
Ayuntamiento de San José del Valle

  ACTA

 

Expediente nº: Órgano Colegiado:

PLN/2021/5 El Pleno

 

DATOS DE CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN

Tipo Convocatoria Ordinaria

Fecha 30 de septiembre de 2021

Duración Desde las 9:05 hasta las 9:16 horas

Lugar Salón de Plenos

Presidida por Antonio González Carretero

Secretario Jose Carlos Baquero Jiménez

 

ASISTENCIA A LA SESIÓN

DNI Nombre y Apellidos Asiste

31635204S Ana Maria Diaz Jiménez SÍ

31717611J Antonio González Carretero SÍ

75865105L Catalina Isabel Cantizano Gámez SÍ

32066688L Francisco José Moreno García SÍ

31870828G Jerónimo Gámez Quiñones SÍ

31681969K José Manuel Duran Lobato SÍ

31616956Y Manuel Saborido Fernández SÍ

31667795S Maria Patricia Rosado Salas SÍ

38856741N Maria Yolanda Aceituno Peña SÍ

31686208M Maria del Carmen Román Ballesteros SÍ

31682913E Vanesa Pérez Macías SÍ
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Ayuntamiento de San José del Valle

 

Una vez verificada por  el  Secretario la  válida constitución del  órgano,  el  Presidente  abre  sesión,  
procediendo a la deliberación sobre los asuntos incluidos en el Orden del Día

 

A) PARTE RESOLUTIVA

 

Aprobación del acta de la sesión anterior de fecha de 28.06.2021

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

Por la Presidencia se pregunta si algún miembro de la Corporación desea formular 
alguna objeción al borrado de la sesión anterior. Sometido el asunto a votación, se 
aprueba por la unannimidad de los miembros presentes.

 

Expediente 1040/2021. Aprobación rectificación Convenio Colectivo Servicio de Ayuda a 
Domicilio y Dependencia

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

Realizada  la  tramitación  legalmente  establecida  para  la  aprobación  del 
Convenio Colectivo del personal laboral adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio de 
este Ayuntamiento, visto el requerimiento efecto por la Delegación Territorial de la 
Consejería  de  Empleo,  Formación,  Trabajo  Autónomo,  Economía,  Conocimiento, 
Empresas y Universidad de Cádiz para subsanación del mismo, una vez rectificado y 
firmado por la Comisión Negociadora, se propone al Pleno la adopción del siguiente,

ACUERDO
PRIMERO. Aprobar el Acuerdo de la Comisión Negociadora de fecha de 22-

09-2021,  que  recoge  el  Convenio  Colectivo  de  aplicación  al  personal  laboral  del 
Ayuntamiento de San José del Valle, adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio, una 
vez modificado, en sel siguiente sentido:

1 TITULO.
Donde dice: CONVENIO COLECTIVO – SAN JOSÉ DEL VALLE.
Debe  decir.  CONVENIO  COLECTIVO-  SERVICIO  DE  AYUDA  A  

DOMICILIO Y DEPENDENCIA DE SAN JOSE DEL VALLE.
 
2 ARTÍCULO 6.
Donde dice:

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.
1. Cualquiera de las partes legitimadas tres meses antes de su vencimiento podrá  
denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hará por escrito junto con una  
comunicación donde se informará a la otra parte de la legitimidad que ostenta para  
negociar,  los  ámbitos  del  acuerdo,  así  como  las  materias  que  serán  objeto  de  
negociación. Recibida la comunicación, ésta será respondida por la parte receptora.  
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Ayuntamiento de San José del Valle

De la comunicación se remitirá copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral  
competente.
2. En el plazo máximo de un mes, a contar desde la recepción de la comunicación, se  
constituirá la comisión negociadora, que determinará un calendario de negociación.  
Los acuerdos de la comisión negociadora requerirán el voto favorable de la mayoría  
de cada una de las dos representaciones.
3. Las partes podrán adoptar acuerdos parciales para la modificación de alguno o  
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en  
las que, tras la terminación de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad de la  
Entidad Local. Estos acuerdos tendrán la vigencia que las partes determinen.

4. Denunciado el convenio colectivo, éste se mantendrá en vigor íntegramente  
salvo que las partes acuerden lo contrario, hasta la negociación de un nuevo texto.

 
Debe decir

ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.
1. Cualquiera de las partes legitimadas tres meses antes de su vencimiento podrá  
denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hará por escrito junto con una  
comunicación donde se informará a la otra parte de la legitimidad que ostenta para  
negociar,  los  ámbitos  del  acuerdo,  así  como  las  materias  que  serán  objeto  de  
negociación. Recibida la comunicación, ésta será respondida por la parte receptora.  
De la comunicación se remitirá copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral  
competente.
2. En el plazo máximo de un mes, a contar desde la recepción de la comunicación, se  
constituirá la comisión negociadora, que determinará un calendario de negociación.  
Los acuerdos de la comisión negociadora requerirán el voto favorable de la mayoría  
de cada una de las dos representaciones.
3. Las partes podrán adoptar acuerdos parciales para la modificación de alguno o  
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en  
las que, tras la terminación de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad de la  
Entidad Local. Estos acuerdos tendrán la vigencia que las partes determinen.

4. Denunciado el convenio colectivo, éste se mantendrá en vigor íntegramente  
salvo que las partes acuerden lo contrario, hasta la negociación de un nuevo texto

5. En el supuesto de discrepacncias para la no aplicación de las condiciones  
de trabajo a que se refiere el artículo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23  
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estaturo de los  
Trabajadores, éstas se resolverán por el SERCLA.

 
3 ARTÍCULO 25
Donde dice

ARTÍCULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.
1. Se establece un complemento de mejora en situaciones de incapacidad temporal  
para los trabajadores incluidos en el ámbito de este Convenio Colectivo, su importe  
compensará  hasta  alcanzar  el  cien  por  cien  de  las  retribuciones  que  vinieran  
disfrutando en cada momento el empleado público.
En los procesos de incapacidad temporal de corta duración, únicamente se aplicará  
la  mejora  recogida  en  el  párrafo  anterior  en  los  dos  primeros  procesos  de  
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Ayuntamiento de San José del Valle

incapacidad  temporal  que  sufra  el  empleado  público  en  un  año  natural,  no  
aplicándose en los sucesivos.
 
2.  El  trabajador  debe  cumplir  con  su  obligación  de  comunicar  la  situación  de  
incapacidad temporal mediante la presentación del correspondiente parte de baja,  
dentro de los tres  días siguientes  a la  fecha de expedición  del  documento.  De la  
misma  forma  el  empleado  público,  entregará  en  el  plazo  de  tres  días  desde  su  
expedición los partes de confirmación mientras dure la incapacidad temporal,  así  
como el parte de alta en las 24 horas siguientes. Todos los plazos señalados serán de  
obligado cumplimiento.
3. En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den  
lugar a incapacidad temporal, no se aplicará descuento en la nómina del trabajador,  
si estas ausencias en cómputo anual son de cuatro o menos días al año, de los cuales  
sólo tres, podrán tener lugar en días consecutivos.  Las citadas ausencias deberán  
justificarse con un documento expedido por el facultativo competente.
 
Debe decir:
 
ARTÍCULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TRABAJADOR/A
1. Se establece un complemento de mejora en situaciones de incapacidad temporal  
para los trabajadores incluidos en el ámbito de este Convenio Colectivo, su importe  
compensará  hasta  alcanzar  el  cien  por  cien  de  las  retribuciones  que  vinieran  
disfrutando en cada momento el trabajador/a.
En los procesos de incapacidad temporal de corta duración, únicamente se aplicará  
la  mejora  recogida  en  el  párrafo  anterior  en  los  dos  primeros  procesos  de  
incapacidad temporal que sufra el trabajador/a en un año natural, no aplicándose en  
los sucesivos.
2.  El  trabajador  debe  cumplir  con  su  obligación  de  comunicar  la  situación  de  
incapacidad temporal mediante la presentación del correspondiente parte de baja,  
dentro de los tres  días siguientes  a la  fecha de expedición  del  documento.  De la  
misma  forma  el  empleado  público,  entregará  en  el  plazo  de  tres  días  desde  su  
expedición los partes de confirmación mientras dure la incapacidad temporal,  así  
como el parte de alta en las 24 horas siguientes. Todos los plazos señalados serán de  
obligado cumplimiento.
3. En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den  
lugar a incapacidad temporal, no se aplicará descuento en la nómina del trabajador,  
si estas ausencias en cómputo anual son de cuatro o menos días al año, de los cuales  
sólo tres, podrán tener lugar en días consecutivos.  Las citadas ausencias deberán  
justificarse con un documento expedido por el facultativo competente.

 
 

CONVENIO  COLECTIVO-  SERVICIO  DE  AYUDA  A  DOMICILIO  Y  
DEPENDENCIA DE SAN JOSE DEL VALLE.

CAPITULO I – ÁMBITOS DE APLICACIÓN.
 
ARTICULO 1.- ÁMBITO FUNCIONAL.
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Ayuntamiento de San José del Valle

 
El presente Acuerdo, tiene por objeto establecer y regular las condiciones laborales  
del  personal  laboral  que  presta  servicio  en  el  Servicio  de  Ayuda  a  Domicilio  y  
Dependencia en el Ayuntamiento de San José del Valle.
 
ARTÍCULO 2.- ÁMBITO TEMPORAL. 
 
Este Acuerdo finalizará el 31 de diciembre de 2023. El pacto entrará en vigor al día  
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 
 
El Acuerdo se prorrogará de año en año salvo que exista denuncia expresa de alguna  
de las partes legitimadas. 
 
ARTÍCULO 3.- ÁMBITO PERSONAL. 
 
Quedará  afectado  por  la  totalidad  del  articulado  del  presente  Acuerdo,  todo  el  
personal laboral contratado por el Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle para  
atender las las tareas del Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia.
 
ARTICULO 4.- ÁMBITO TERRITORIAL.
 
Territorialmente  este  acuerdo  será  de  aplicación  al  ámbito  propio  del  Excmo.  
Ayuntamiento de San José del Valle.
 

CAPITULO II - LEGITIMIDAD DE LAS PARTES Y DENUNCIA DEL  
ACUERDO.

 
ARTÍCULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.
 
En la negociación de este Convenio Colectivo en representación de los trabajadores  
han participado:
 
Dña. Salvadora Márquez Martín, en calidad de Presidenta del Comité de Empresa.
D. Antonio D. Colón Ballesteros,en calidad de Secretario del Comité de Empresa.
D. Antonio Gámez Pineda, en calidad de Vocal del Comité de Empresa.
Dña. Nazaret Sánchez Gómez, en calidad de Vocal del Comité de Empresa.
Dña.  María  de  los  Santos  Corbacho  Vega,  en  calidad  de  Vocal  del  Comité  de  
Empresa.
Por parte de la Entidad Local:
D.  Antonio  González  Carretero,  en  calidad  de  Alcalde-Presidente  de  la  Entidad  
Local.
 
ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.
 
1. Cualquiera de las partes legitimadas tres meses antes de su vencimiento podrá  
denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hará por escrito junto con una  
comunicación donde se informará a la otra parte de la legitimidad que ostenta para  
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Ayuntamiento de San José del Valle

negociar,  los  ámbitos  del  acuerdo,  así  como  las  materias  que  serán  objeto  de  
negociación. Recibida la comunicación, ésta será respondida por la parte receptora.  
De la comunicación se remitirá copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral  
competente.
 
2. En el plazo máximo de un mes, a contar desde la recepción de la comunicación, se  
constituirá la comisión negociadora, que determinará un calendario de negociación.  
Los acuerdos de la comisión negociadora requerirán el voto favorable de la mayoría  
de cada una de las dos representaciones.
 
3. Las partes podrán adoptar acuerdos parciales para la modificación de alguno o  
algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en  
las que, tras la terminación de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad de la  
Entidad Local. Estos acuerdos tendrán la vigencia que las partes determinen. 
 
4. Denunciado el convenio colectivo, éste se mantendrá en vigor íntegramente salvo  
que las partes acuerden lo contrario, hasta la negociación de un nuevo texto.
 
5.  En el  supuesto  de discrepacncias  para la  no aplicación de las  condiciones  de  
trabajo a que se refiere el artículo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de  
octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estaturo  de  los  
Trabajadores, éstas se resolverán por el SERCLA. 
 

CAPITULO III - ORGANIZACIÓN.
 
ARTÍCULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.
 
La organización práctica del trabajo, corresponde al Ayuntamiento con sujeción a  
este Acuerdo y a la legislación vigente. Se realizará mediante la negociación entre el  
Ayuntamiento y la representación legal del personal de la misma, resolviéndose en  
caso  de  disconformidad  por  la  Autoridad  competente,  o  mediador  designado por  
común acuerdo entre las partes.
 
ARTÍCULO 8.- CLASIFICACIÓN DE TRABAJADORES.
 
Los empleados que prestan servicio en el Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle,  
se clasifican en:
 
FUNCIONARIOS  DE  CARRERA: Aquellos  empleados  que,  en  virtud  de  
nombramiento legal, están vinculados a esta Administración Pública por una relación  
estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios  
profesionales retribuidos de carácter permanente.
 
FUNCIONARIOS INTERINOS: Aquellos empleados que por razones expresamente  
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desempeño  
de  funciones  propias  de  funcionarios  de  carrera,  cuando  se  dé  alguna  de  las  
siguientes circunstancias:
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Ayuntamiento de San José del Valle

 
a. La existencia  de  plazas  vacantes  cuando  no  sea  posible  su  cobertura  por  

funcionarios de carrera.
b. La sustitución transitoria de los titulares.
c. La ejecución de programas de carácter temporal.
d. El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de seis meses, dentro de  

un periodo de doce meses.
 
PERSONAL LABORAL: Aquellos  empleados que en virtud de contrato de trabajo  
formalizado  por  escrito,  en  cualquiera  de  las  modalidades  de  contratación  de  
personal previstas en la legislación laboral,  prestan servicios  retribuidos por esta  
Administración Pública. En función de la duración del contrato éste podrá ser fijo,  
por tiempo indefinido o temporal.
 

CAPITULO IV – INCOMPATIBILIDADES.
 
ARTÍCULO 9.- INCOMPATIBILIDADES.
 
Referido  a  las  incompatibilidades  del  personal,  se  aplicará  lo  previsto  en  la  
legislación  vigente,  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de  incompatibilidades  del  
personal al  servicio de las Administraciones Públicas,  Real Decreto 598/85 sobre  
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administración del Estado y el Real  
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del  
Estatuto Básico del Empleado Público.
 

CAPITULO V.- JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS.
 

ARTÍCULO 10.- JORNADA LABORAL.
 
1. Será de aplicación la  Resolución de 28 de febrero de 2019, de la Secretaría de Estado de  
Función Pública, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal  
al servicio de la Administración General del Estado y sus organismos públicos y aquellas que la  
sucedan. La distribución de la jornada laboral será pactada entre las partes legitimadas.
 
2.  Debido  a  la  particularidad  del  servicio  a  prestar,  la  jornada  de  trabajo,  en  
términos generales, se distribuirá de lunes a domingo, negociando entre las partes  
legitimadas, los horarios específicos en función de las necesidades de los usuarios,  
siempre respetando las normas de aplicación al respecto.
 
ARTICULO 11.- VACACIONES
 
1. Los trabajadores tendrán derecho a disfrutar, durante cada año natural, de unas  
vacaciones retribuidas de un mes natural, pudiéndose fraccionar, este periodo, como  
máximo en dos quincenas, o de los días que correspondan proporcionalmente si el  
tiempo de servicio durante el año fue menor. 
 
2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo  
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Ayuntamiento de San José del Valle

durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las  
vacaciones dentro del año natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo  
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podrá  
disfrutar aunque haya terminado el año natural a que correspondan y siempre que no  
hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan  
originado.
 
3. El  período  de  vacaciones  anuales  retribuidas  de  los  empleados  no  puede  ser  
sustituido por una cuantía económica. En los casos de renuncia voluntaria deberá  
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.
 
No obstante lo anterior, en los casos de conclusión de la relación de servicios de los  
empleados públicos  por  causas  ajenas  a la  voluntad de estos,  tendrán derecho a  
solicitar el abono de una compensación económica por las vacaciones devengadas y  
no  disfrutadas;  y  en  particular,  en  los  casos  de  jubilación  por  incapacidad  
permanente o por fallecimiento, hasta un máximo de dieciocho meses.
 
ARTÍCULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
 
Se  reconocen  los  siguientes  permisos  retribuidos  a  los  trabajadores  que  prestan  
servicio en la Entidad Local.
a) Por fallecimiento,  accidente o enfermedad grave, hospitalización o intervención  
quirúrgica  sin  hospitalización  que  precise  de  reposo  domiciliario,  de  un  familiar  
dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres días hábiles cuando el  
suceso se produzca en la misma localidad, y cinco días hábiles cuando sea en distinta  
localidad.
Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalización o  
intervención quirúrgica sin hospitalización que precise de reposo domiciliario, de un  
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso será de  
dos días hábiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro días hábiles  
cuando sea en distinta localidad.
Este  permiso  deberá  acreditarse  documentalmente,  justificando  la  necesidad  de  
atender a la persona afectada en un plazo de tres días hábiles, en el supuesto de no  
justificarse, se procederá a la reducción de haberes.
b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un día.
c) Para  realizar  funciones  sindicales  o  de  representación  del  personal,  en  los  
términos que se determine.
d) Para concurrir a exámenes finales y demás pruebas definitivas de aptitud, durante  
los días de su celebración, siempre que coincida con el horario laboral.
e) Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas  
de  preparación  al  parto  por  las  funcionarias  embarazadas  y,  en  los  casos  de  
adopción o acogimiento, o guarda con fines de adopción, para la asistencia a las  
preceptivas  sesiones  de  información  y  preparación  y  para  la  realización  de  los  
preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad,  
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrán derecho a una hora de  
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Ayuntamiento de San José del Valle

ausencia  del  trabajo  que  podrá  dividir  en  dos  fracciones.  Este  derecho  podrá  
sustituirse por una reducción de la jornada normal en media hora al inicio y al final  
de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
El  permiso contemplado en este apartado constituye  un derecho individual  de los  
empleados,  sin  que  pueda  transferirse  su  ejercicio  al  otro  progenitor,  adoptante,  
guardador o acogedor.
Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un permiso retribuido  
que acumule en jornadas completas el  tiempo correspondiente.  Esta modalidad se  
podrá disfrutar únicamente a partir de la finalización del permiso por nacimiento,  
adopción,  guarda,  acogimiento  o  del  progenitor  diferente  de  la  madre  biológica  
respectivo.
Este permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de parto,  adopción,  
guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple.
g) Por  nacimiento  de  hijos  prematuros  o  que  por  cualquier  otra  causa  deban  
permanecer hospitalizados a continuación del parto, la funcionaria o el funcionario  
tendrá derecho a ausentarse del trabajo durante un máximo de dos horas diarias  
percibiendo las retribuciones íntegras.
Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos  
horas, con la disminución proporcional de sus retribuciones.
h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de  
algún menor de doce años, de persona mayor que requiera especial dedicación, o de  
una  persona  con  discapacidad  que  no  desempeñe  actividad  retribuida,  tendrá  
derecho  a  la  reducción  de  su  jornada  de  trabajo,  con  la  disminución  de  sus  
retribuciones que corresponda.
Tendrá el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo  
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones  
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y que no desempeñe  
actividad retribuida.
i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario  
tendrá  derecho  a  solicitar  una reducción  de  hasta  el  cincuenta  por  ciento  de  la  
jornada laboral, con carácter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por  
el plazo máximo de un mes.
Si hubiera más de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo  
de disfrute de esta reducción se podrá prorratear entre los mismos, respetando en  
todo caso, el plazo máximo de un mes.
j) Por  tiempo  indispensable  para  el  cumplimiento  de  un  deber  inexcusable  de  
carácter público o personal y por deberes relacionados con la conciliación de la vida  
familiar y laboral.
k) Por asuntos particulares, seis días al año.
l) Por matrimonio, quince días.
 
Permisos por motivos de conciliación de la vida personal, familiar y laboral y por  
razón de violencia de género.
 
En  todo  caso  se  concederán  los  siguientes  permisos  con  las  correspondientes  
condiciones mínimas:
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Ayuntamiento de San José del Valle

 
a) Permiso por nacimiento para la madre biológica: tendrá una duración de dieciséis  
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serán en todo  
caso de descanso obligatorio e  ininterrumpidas.  Este permiso se ampliará en dos  
semanas más en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a  
partir  del  segundo en los  supuestos de parto múltiple,  una para cada uno de los  
progenitores.
 
No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrá hacer uso  
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
 
En el  caso de que ambos progenitores  trabajen y transcurridas  las  seis  primeras  
semanas  de  descanso  obligatorio,  el  período  de  disfrute  de  este  permiso  podrá  
llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la  
finalización del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija  
cumpla doce meses.  En el  caso del  disfrute  interrumpido se requerirá,  para cada  
período de disfrute,  un preaviso de al menos 15 días y se realizará por semanas  
completas.
 
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las  
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se  
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente artículo.
 
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el  
neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del  parto,  este permiso se  
ampliará en tantos días como el neonato se encuentre hospitalizado, con un máximo  
de trece semanas adicionales.
En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duración del permiso no  
se  verá  reducido,  salvo  que,  una  vez  finalizadas  las  seis  semanas  de  descanso  
obligatorio, se solicite la reincorporación al puesto de trabajo.
 
Durante  el  disfrute  de  este  permiso,  una  vez  finalizado  el  período  de  descanso  
obligatorio,  se  podrá  participar  en  los  cursos  de  formación  que  convoque  la  
Administración.
 
b) Permiso por adopción, por guarda con fines de adopción, o acogimiento,  tanto  
temporal como permanente: tendrá una duración de dieciséis semanas. Seis semanas  
deberán  disfrutarse  a  jornada  completa  de  forma  obligatoria  e  ininterrumpida  
inmediatamente después de la resolución judicial por la que se constituye la adopción  
o  bien  de  la  decisión  administrativa  de  guarda  con  fines  de  adopción  o  de  
acogimiento.
 
En el  caso de que ambos progenitores  trabajen y transcurridas  las  seis  primeras  
semanas  de  descanso  obligatorio,  el  período  de  disfrute  de  este  permiso  podrá  
llevarse  a  cabo  de  manera  interrumpida  y  ejercitarse  desde  la  finalización  del  
descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o  
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Ayuntamiento de San José del Valle

bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolución judicial por la que  
se constituye la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de  
adopción o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerirá, para  
cada período de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y se realizará por semanas  
completas.

•  
Este permiso se ampliará en dos semanas más en el supuesto de discapacidad  
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en  
los  supuestos  de  adopción,  guarda  con  fines  de  adopción  o  acogimiento  
múltiple, una para cada uno de los progenitores.

•  
El cómputo del  plazo se contará a elección  del  progenitor,  a  partir  de la  
decisión administrativa de guarda con fines de adopción o acogimiento, o a  
partir de la resolución judicial por la que se constituya la adopción sin que en  
ningún caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute  
de este permiso.

•  
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando  
las  necesidades  de  servicio  lo  permitan,  y  en  los  términos  que  
reglamentariamente se determine,  conforme a las reglas establecidas  en el  
presente artículo.

•  
Si fuera necesario el  desplazamiento previo de los progenitores  al  país de  
origen del adoptado, en los casos de adopción o acogimiento internacional, se  
tendrá  derecho,  además,  a  un  permiso  de  hasta  dos  meses  de  duración,  
percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones básicas.

•  
Con independencia  del  permiso de hasta dos meses previsto en el  párrafo  
anterior  y para el  supuesto contemplado en dicho párrafo,  el  permiso por  
adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto temporal como  
permanente,  podrá  iniciarse  hasta  cuatro  semanas  antes  de  la  resolución  
judicial por la que se constituya la adopción o la decisión administrativa o  
judicial de acogimiento.

•  
Durante  el  disfrute  de  este  permiso  se  podrá  participar  en  los  cursos  de  
formación que convoque la Administración.

•  
Los supuestos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, tanto  
temporal  como permanente,  previstos  en este  artículo  serán los que así  se  
establezcan  en  el  Código  Civil  o  en  las  leyes  civiles  de  las  comunidades  
autónomas  que  los  regulen,  debiendo  tener  el  acogimiento  temporal  una  
duración no inferior a un año.

•  
• c) Permiso del  progenitor  diferente  de la  madre biológica  por  nacimiento,  

guarda con fines  de  adopción,  acogimiento  o  adopción de  un  hijo  o hija:  
tendrá  una  duración  de  dieciséis  semanas  de  las  cuales  las  seis  semanas  
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Ayuntamiento de San José del Valle

inmediatas  posteriores  al  hecho  causante  serán en  todo caso  de  descanso  
obligatorio. Este permiso se ampliará en dos semanas más, una para cada uno  
de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada  
hijo o hija  a partir  del segundo en los supuestos de nacimiento,  adopción,  
guarda con fines de adopción o acogimiento múltiples, a disfrutar a partir de  
la fecha del nacimiento, de la decisión administrativa de guarda con fines de  
adopción o acogimiento, o de la resolución judicial por la que se constituya la  
adopción.

•  
Este permiso podrá distribuirse por el  progenitor que vaya a disfrutar del  
mismo  siempre  que  las  seis  primeras  semanas  sean  ininterrumpidas  e  
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisión judicial  
de guarda con fines de adopción o acogimiento o decisión judicial por la que  
se constituya la adopción.

•  
En  el  caso  de  que  ambos  progenitores  trabajen  y  transcurridas  las  seis  
primeras semanas,  el  período de disfrute  de este  permiso podrá llevarse a  
cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde  
el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolución judicial por la que se  
constituye la  adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con  
fines de adopción o de acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se  
requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos quince días  
y se realizará por semanas completas.

•  
En  el  caso  de  que  se  optara  por  el  disfrute  del  presente  permiso  con  
posterioridad  a  la  semana  dieciséis  del  permiso  por  nacimiento,  si  el  
progenitor  que  disfruta  de  este  último  permiso  hubiere  solicitado  la  
acumulación  del  tiempo  de  lactancia  de  un  hijo  menor  de  doce  meses  en  
jornadas completas del apartado f) del artículo 48, será a la finalización de  
ese período cuando se dará inicio al cómputo de las diez semanas restantes  
del permiso del progenitor diferente de la madre biológica.

•  
Este permiso podrá disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando  
las  necesidades  del  servicio  lo  permitan,  y  en  los  términos  que  
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el  
presente artículo.

•  
En los casos de parto prematuro y en aquellos en que,  por cualquier otra  
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto,  
este  permiso  se  ampliará  en  tantos  días  como  el  neonato  se  encuentre  
hospitalizado, con un máximo de trece semanas adicionales.

•  
En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija,  el  periodo de duración del  
permiso no se verá reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas  
de descanso obligatorio se solicite la reincorporación al puesto de trabajo.

•  

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
9Y

J5
L7

YF
FQ

W
D

63
PX

TD
TZ

6Q
EN

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

jo
se

de
lv

al
le

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
2 

de
 3

4 



Ayuntamiento de San José del Valle

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas  
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento,  se  
podrá participar en los cursos de formación que convoque la Administración.

•  
En los casos previstos en los apartados a), b), y c)  el  tiempo transcurrido  
durante el disfrute de estos permisos se computará como de servicio efectivo a  
todos los efectos, garantizándose la plenitud de derechos económicos de la  
empleada y, en su caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo  
de duración del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al  
disfrute  de  este,  si  de  acuerdo  con  la  normativa  aplicable,  el  derecho  a  
percibir algún concepto retributivo se determina en función del periodo de  
disfrute del permiso.

•  
Los empleados que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopción,  
guarda  con  fines  de  adopción  o  acogimiento,  tanto  temporal  como  
permanente,  tendrán derecho,  una vez  finalizado el  periodo de  permiso,  a  
reintegrarse  a  su  puesto  de  trabajo  en  términos  y  condiciones  que  no  les  
resulten menos favorables al disfrute del permiso, así como a beneficiarse de  
cualquier  mejora en las condiciones  de trabajo a las que hubieran podido  
tener derecho durante su ausencia.

•  
• d) Permiso por razón de violencia de género sobre la mujer empleada: las  

faltas de asistencia, de las empleada víctimas de violencia de género, totales o  
parciales,  tendrán  la  consideración  de  justificadas  por  el  tiempo  y  en  las  
condiciones en que así lo determinen los servicios sociales de atención o de  
salud según proceda.

•  
Asimismo,  las  empleada  víctimas  de  violencia  sobre  la  mujer,  para  hacer  
efectiva  su  protección  o  su  derecho  de  asistencia  social  integral,  tendrán  
derecho a la  reducción de  la  jornada con disminución proporcional  de la  
retribución, o la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación  
del  horario,  de  la  aplicación  del  horario  flexible  o  de  otras  formas  de  
ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables,  en los términos que  
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicación o, en su  
defecto, la Administración Pública competente en cada caso.

•  
En  el  supuesto  enunciado  en  el  párrafo  anterior,  la  empleada  pública  
mantendrá sus retribuciones íntegras cuando reduzca su jornada en un tercio  
o menos.

•  
• e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad  

grave:  el  empleados  tendrá  derecho,  siempre  que  ambos  progenitores,  
adoptantes,  guardadores  con  fines  de  adopción  o  acogedores  de  carácter  
permanente trabajen, a una reducción de la jornada de trabajo de al menos la  
mitad de la duración de aquélla, percibiendo las retribuciones íntegras con  
cargo a los presupuestos del  órgano o entidad donde venga prestando sus  
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servicios,  para  el  cuidado,  durante  la  hospitalización  y  tratamiento  
continuado, del hijo menor de edad afectado por cáncer (tumores malignos,  
melanomas  o  carcinomas)  o  por  cualquier  otra  enfermedad  grave  que  
implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de  
su  cuidado  directo,  continuo  y  permanente  acreditado  por  el  informe  del  
servicio público de salud u órgano administrativo sanitario de la comunidad  
autónoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,  
como máximo, hasta que el menor cumpla los 18 años.

• Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines  
de  adopción o acogedores  de carácter  permanente,  por  el  mismo sujeto  y  
hecho  causante,  las  circunstancias  necesarias  para  tener  derecho  a  este  
permiso  o,  en  su  caso,  puedan  tener  la  condición  de  beneficiarios  de  la  
prestación establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que  
les sea de aplicación,  el  empleados tendrá derecho a la percepción de las  
retribuciones íntegras durante el tiempo que dure la reducción de su jornada  
de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines  
de adopción o acogedor de carácter permanente, sin perjuicio del derecho a  
la  reducción  de  jornada  que  le  corresponda,  no  cobre  sus  retribuciones  
íntegras  en  virtud  de  este  permiso  o  como  beneficiario  de  la  prestación  
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de  
aplicación.  En  caso  contrario,  sólo  se  tendrá  derecho  a  la  reducción  de  
jornada, con la consiguiente reducción de retribuciones.

•  
Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo órgano  
o entidad, ésta podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones fundadas en  
el correcto funcionamiento del servicio.

•  
Reglamentariamente se establecerán las condiciones y supuestos en los que  
esta reducción de jornada se podrá acumular en jornadas completas.

•  
f) Para hacer  efectivo  su  derecho a la  protección y  a  la  asistencia  social  
integral,  los  empleados  que  hayan sufrido  daños  físicos  o  psíquicos  como  
consecuencia de la actividad terrorista, su cónyuge o persona con análoga  
relación de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que  
ostenten la condición de empleados y de víctimas del terrorismo de acuerdo  
con  la  legislación  vigente,  así  como  los  empleados  amenazados  en  los  
términos  del artículo  5  de  la  Ley  29/2011,  de  22  de  septiembre,  de  
Reconocimiento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo, previo  
reconocimiento  del  Ministerio  del  Interior  o  de  sentencia  judicial  firme,  
tendrán derecho a la reducción de la jornada con disminución proporcional  
de la retribución, o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la  
adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas  
de ordenación del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que  
establezca la Administración competente en cada caso.

•  
Dichas  medidas  serán  adoptadas  y  mantenidas  en  el  tiempo  en  tanto  que  
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Ayuntamiento de San José del Valle

resulten  necesarias  para  la  protección  y  asistencia  social  integral  de  la  
persona a la que se concede, ya sea por razón de las secuelas provocadas por  
la acción terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en  
los términos previstos reglamentariamente.

 
CAPITULO VI – RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.

 
ARTICULO 13.- GRUPOS DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL.
 
La  clasificación  en  grupos  profesionales  se  realiza  de  acuerdo  con  la  titulación  
exigida para el acceso a los mismos.
 
Grupo A. dividido en dos Subgrupos A1 y A2.
 
Para el acceso a este grupo se exigirá estar en posesión del título universitario de  
Grado. Transitoriamente se admitirá estar en posesión de un título de licenciado para  
acceder al subgrupo A1, y de diplomado para el A2.
 
Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2.
 
Para el acceso al grupo C, subgrupo C1 se exigirá estar en posesión del título de  
bachiller,  técnico  o equivalente.  Para el  grupo C,  subgrupo C2 se debe estar  en  
posesión del título de graduado en educación secundaria obligatoria o equivalente.
Grupo AP.
 
Para  el  acceso  a  este  grupo  no  se  exigirá  titulación  alguna,  encuadrándose  el  
personal de oficios.
 
ARTICULO 14 -LIQUIDACIÓN Y PAGO.
 
La liquidación de los salarios se efectuará por meses naturales a través del recibo  
oficial de salario vigente en el momento actual.
 
El pago de los salarios se realizará como máximo en los cinco primeros días del mes  
siguiente  al  mes  devengado.  En  caso  de  imposibilidad,  la  Corporación  deberá  
notificarlo a los representantes legales del personal con la antelación suficiente.
 
En el recibo del pago del salario, deberán figurar todos los conceptos devengados.
 
ARTICULO 15.-SUELDO.
 
Dependerá del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador. Su cuantía será la  
fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal  
funcionario.
 
ARTICULO 16.-PLUS POR FESTIVO.
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Ayuntamiento de San José del Valle

El empleado que preste servicio en un domingo o festivo,  ya sea derivado de una  
fiesta nacional, autonómica o local, percibirá 26,45 € por cada día de trabajo.
 
ARTICULO 17.-PAGAS EXTRAORDINARIAS. 
 
Se devengarán por semestres, se harán efectivas conjuntamente con los salarios de  
los meses de Junio y Noviembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al  
semestre natural,  se  abonarán las mismas en proporción al  tiempo trabajado.  Su 
importe se ajustará a lo regulado para el personal funcionario en cada año.
 
ARTICULO 18.-COMPLEMENTO DE DESTINO
 
1. El complemento de destino se asigna atendiendo a criterios de especialización,  
responsabilidad,  competencia  y  mando,  así  como  a  la  complejidad  territorial  y  
funcional de los servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el  
nivel del puesto que desempeña el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro  
del  organigrama y  la  estructura  jerárquica  de  la  organización  municipal.  Es  un  
complemento retributivo objetivo vinculado al puesto de trabajo.
 
El Pleno de la Corporación, a través de la Relación de Puestos de Trabajo municipal,  
es el competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo. Los niveles,  sus  
límites y cuantía de éstos, se corresponden con los señalados para los funcionarios de  
la Administración del Estado, recogidos anualmente en la LGPE. Lo trascendente  
para determinar un nivel u otro es el  puesto de trabajo que se desempeña, no el  
Cuerpo o Escala del trabajador.
 
Su importe se corresponderá con lo recogido en el Anexo I de este Acuerdo.
 
ARTICULO 19.-COMPLEMENTO ESPECÍFICO.
 
1.  El  complemento  específico  retribuye  las  condiciones  particulares  de  algunos  
puestos  de  trabajo,  en  atención  a  su  especial  dificultad  técnica,  dedicación,  
incompatibilidad,  responsabilidad,  peligrosidad  o  penosidad.  El  Pleno  de  la  
Corporación, mediante la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo, es el  
competente para determinar los puestos que deben tener este concepto retributivo. Su  
asignación debe ser motivada, valorando las funciones y condiciones particulares que  
concurren objetivamente en los puestos de trabajo. Se fija atendiendo únicamente a  
las características de los puestos de trabajo, conforme a las condiciones particulares  
de éstos, obviando todo matiz subjetivo derivado de las personas que los desempeñan.  
Una  vez  fijado  solo  podrá  modificarse  por  reclasificación  del  puesto  o,  por  la  
alteración justificada de las funciones de éste.
 
2. Referido a la cuantía del complemento específico, ésta la determina el Pleno de la  
Entidad  Local,  al  aprobar  de  la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo,  siendo  su  
incremento anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.
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Ayuntamiento de San José del Valle

En ningún caso podrá asignarse más de un complemento específico a cada puesto de  
trabajo, aunque al fijarlo podrán tomarse en consideración conjuntamente dos o más  
de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de  
trabajo.
 
Su importe se corresponderá con lo recogido en el Anexo I de este Acuerdo.
 
ARTICULO 20.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
 
1. Está destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el  
interés e iniciativa con que el trabajador/a desempeña su trabajo.
 
2. La apreciación de la productividad deberá realizarse en función de circunstancias  
objetivas  relacionadas  directamente  con  el  desempeño  del  puesto  de  trabajo  y  
objetivos asignados al mismo.
 
3. En ningún caso las cuantías asignadas por complemento de productividad durante  
un período de tiempo originarán ningún tipo de derecho individual respecto a las  
valoraciones o apreciaciones correspondientes a períodos sucesivos.
 
4.  Corresponde  al  Pleno  de  cada  Corporación  determinar  la  cantidad  global  
destinada a la  asignación de complemento de productividad dentro de los límites  
máximos legales.
 
5. Corresponde a la Alcalde/sa la distribución de dicha cuantía entre los diferentes  
programas o áreas y la asignación individual del complemento de productividad, con  
sujeción a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.
 
6.  Anualmente  se  realizará un cálculo  de  gastos  derivado del  funcionamiento  del  
Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia, en el supuesto de existir un remanente  
positivo,  se procederá al abono del complemento de productividad a favor de los  
trabajadores adscritos al citado Servicio.
 
ARTICULO 21- HORAS EXTRAORDINARIAS.
 
1. Tendrá la consideración de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre  
la jornada establecida en el calendario laboral.
 
Ambas  partes  acuerdan  no  hacer  uso  de  las  horas  extraordinarias  salvo  en  
circunstancias muy justificadas.
2. En caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensará en tiempo  
de descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realización. En  
aquellos casos en los que sea imposible compensar las horas extraordinarias con  
tiempo de descanso, estos excesos horarios se remunerarán. Tanto la compensación  
en descansos como la contrapartida económica, serán equivalentes a la de cualquier  
trabajador del Ayuntamiento.
3. El número de horas extraordinarias no podrá ser superior a 80 al año, sin contar  
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Ayuntamiento de San José del Valle

las realizadas en casos de emergencias o daños urgentes. Para el cálculo del límite  
marcado,  no  se  computarán  las  horas  extraordinarias  compensadas  mediante  
descanso dentro de  los  cuatro meses  siguientes  a su realización.  El  tope se verá  
reducido para los  contratos  celebrados por  tiempo determinado en proporción al  
tiempo de duración del contrato.
 
ARTÍCULO 22.- INDEMNIZACIONES POR RAZÓN DEL SERVICIO.
 
Se percibirán conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
 
El importe de la indemnización a percibir como gasto de viaje por el uso de vehículo  
particular, fuera del término municipal, en comisión de servicio se fija en 0,19 euro  
por kilómetro por el uso de automóviles y en 0.078 euros por el de motocicletas. 
 

CAPITULO VII - EXCEDENCIAS.
 
ARTICULO 23.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.
 
Excedencia voluntaria por interés particular:
 
1.  Podrá  concederse  a  todo  empleado  público  que  tenga  al  menos  un  año  de  
antigüedad en la Entidad Local. Será por un periodo no menor de cuatro meses y no  
mayor de cinco años. Este derecho sólo podrá ejercitarse de nuevo por el  mismo  
trabajador,  una  vez  transcurridos  cuatro  años  desde  el  final  de  la  anterior  
excedencia.
 
2. Se solicitará por escrito a la Entidad Local que deberá resolver en el plazo máximo  
de  un  mes,  a  contar  de  la  fecha  de  presentación  de  la  solicitud,  y  en  caso  de  
denegación tendrá que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se  
funden en terminación de estudios, exigencias familiares u otras análogas. Durante el  
período que se permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los  
derechos y obligaciones y, por tanto, no se percibirá remuneraciones de ningún tipo,  
este periodo no será computable a efectos de antigüedad. El trabajador excedente  
conserva sólo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar  
categoría a la suya que hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.
 
Excedencia por cuidados de familiares:
 
1. El empleado público tendrá derecho a un período de excedencia no superior a tres  
años, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como  
por adopción o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha del  
nacimiento o en su caso de la resolución judicial administrativa.
 
2. El trabajador tendrá derecho a un período de excedencia, de duración no superior  
a dos años, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta  
el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,  
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo y no desempeñe actividad  
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Ayuntamiento de San José del Valle

retribuida.
 
En  ambos  supuestos,  el  periodo  de  excedencia  podrá  disfrutarse  de  forma  
fraccionada,  en el  caso de que dos o más trabajadores generasen el  derecho por  
mismo sujeto causante, la Entidad Local podrá limitar su ejercicio simultaneo por  
razones justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento.
 
Si un nuevo sujeto causante genera derecho a un nuevo periodo de excedencia,  el  
inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
 
3.  El  período  en  que  se  permanezca  en  situación  de  excedencia  conforme  a  lo  
regulado en este apartado se computará a efectos de antigüedad y se tendrá derecho  
a cursos de formación profesional, a cuya participación se le deberá convocar por el  
Ayuntamiento. Durante el primer año el trabajador tendrá derecho a la reserva de su  
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto  
de  trabajo del  mismo grupo profesional  o  categoría  equivalente.  Si  el  trabajador  
forma parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condición de familia  
numerosa de categoría general, la reserva de su puesto de trabajo se extenderá hasta  
un máximo de quince meses, si es de categoría especial el plazo se amplia hasta un  
máximo de dieciocho meses.
 
El  trabajador  interesado  deberá  solicitarlo  por  escrito  a  la  Entidad  Local  que  
resolverá en el plazo de un mes.
 
4. Además de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador interesado  
podrán pactar por escrito la suspensión del contrato de trabajo, especificando las  
condiciones de la misma, así como las circunstancias para el reingreso del empleado  
público.
 
Suspensión de la relación laboral:
 
Por acuerdo entre trabajador y Entidad Local se podrá determinar la suspensión de  
la relación laboral. En ésta se determinará entre las partes, su duración, motivos de  
finalización, computo del periodo acordado a efectos de trienios, y todo aquello que  
los firmantes consideren de interés.
 
ARTICULO 24.- EXCEDENCIA FORZOSA.
 
Se concederán por la designación o elección para un cargo público que imposibilite  
la  asistencia  al  trabajo.  El  trabajador  tendrá  derecho  a  conservar  su  puesto  de  
trabajo y al computo de la antigüedad durante la excedencia. El reingreso deberá ser  
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público.
 

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES.
 
ARTÍCULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.
 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
9Y

J5
L7

YF
FQ

W
D

63
PX

TD
TZ

6Q
EN

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

jo
se

de
lv

al
le

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
9 

de
 3

4 



Ayuntamiento de San José del Valle

ARTÍCULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TRABAJADOR/A
 
1. Se establece un complemento de mejora en situaciones de incapacidad temporal  
para los trabajadores incluidos en el ámbito de este Convenio Colectivo, su importe  
compensará  hasta  alcanzar  el  cien  por  cien  de  las  retribuciones  que  vinieran  
disfrutando en cada momento el trabajador/a.
 
En los procesos de incapacidad temporal de corta duración, únicamente se aplicará  
la  mejora  recogida  en  el  párrafo  anterior  en  los  dos  primeros  procesos  de  
incapacidad temporal que sufra el trabajador/a en un año natural, no aplicándose en  
los sucesivos.
 
2.  El  trabajador  debe  cumplir  con  su  obligación  de  comunicar  la  situación  de  
incapacidad temporal mediante la presentación del correspondiente parte de baja,  
dentro de los tres  días siguientes  a la  fecha de expedición  del  documento.  De la  
misma  forma  el  empleado  público,  entregará  en  el  plazo  de  tres  días  desde  su  
expedición los partes de confirmación mientras dure la incapacidad temporal,  así  
como el parte de alta en las 24 horas siguientes. Todos los plazos señalados serán de  
obligado cumplimiento.
 
3. En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den  
lugar a incapacidad temporal, no se aplicará descuento en la nómina del trabajador,  
si estas ausencias en cómputo anual son de cuatro o menos días al año, de los cuales  
sólo tres, podrán tener lugar en días consecutivos.  Las citadas ausencias deberán  
justificarse con un documento expedido por el facultativo competente.
 

CAPITULO IX.- RÉGIMEN DISCIPLINARIO.
 
ARTICULO 26- RÉGIMEN DISCIPLINARIO.
 
Todos  los  trabajadores  incluidos  en  este  Acuerdo  quedan  sujetos  al  régimen  
disciplinario establecido para el personal funcionario. Por tanto será de aplicación  
lo establecido en el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que regula el Reglamento  
de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administración del Estado, Real  
Decreto 5/2015, del Estatuto Básico del Empleado Público, y aquellas otras normas  
de aplicación en materia disciplinaria.
 
A efectos disciplinarios se considerará como falta muy grave el acoso sexual y moral  
por razón de sexo.
 

CAPITULO X – IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y  
SEXUAL.

 
ARTICULO 27.- ACOSO LABORAL Y SEXUAL.
 
1.  La  no  discriminación  por  razón  de  sexo  contemplada  en  el artículo  14 de 
la Constitución Española y desarrollada por la Ley Orgánica nº 3/2007, de 22 de  
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Ayuntamiento de San José del Valle

marzo,  constituye  un  valor  esencial  en  el  marco  de  este  Convenio.  Para  evitar  
situaciones  de  acoso  laboral  y  sexual,  la  Entidad  Local  adoptará  las  medidas  
preventivas precisas, ya sean formativas, de sensibilización, etc. A tales efectos se  
establece el siguiente protocolo de actuación.
 
2. La trabajadora o trabajador que fuese objeto de situaciones de acoso laboral y/o  
sexual, tiene derecho a formular la denuncia de la situación a su Jefe inmediato, al  
Ayuntamiento  o  a  la  representación  legal  de  los  trabajadores.  La  denuncia  es  
aconsejable que precise con la mayor exactitud la situación producida, las personas  
intervinientes y la concreción de fechas y momentos.
 
3. Todo trabajador que tenga conocimiento de una situación de acoso laboral y/o  
sexual está facultado para efectuar también denuncia en los términos expuestos en el  
apartado anterior.
 
4. El Jefe inmediato o el representante de los trabajadores del Ayuntamiento,  que  
reciba la denuncia deberá ponerlo en conocimiento, a la mayor brevedad posible, de  
la Entidad Local, quién a la vista de las circunstancias concurrentes podrá acordar,  
las medidas disciplinarias oportunas.
 
Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar  
por parte de quién se considere legitimado para ello.
 
ARTICULO 28 IGUALDAD DE DERECHOS.
 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, las  
partes firmantes del presente Convenio deberán adoptar medidas dirigidas a evitar  
cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres.
 
En consecuencia, las partes firmantes de este texto declaran su voluntad de respetar  
el principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose  
discriminaciones  por  razón  de  sexo,  estado  civil,  edad,  raza  o  etnia,  religión  o  
convicciones, discapacidad, orientación sexual, ideas políticas, afiliación o no a un  
sindicato, etc.
 
Asimismo, la Entidad Local y los representantes de los trabajadores manifiestan su  
compromiso  por  crear  entornos  laborales  positivos,  prevenir  comportamientos  de  
acoso laboral, perseguir y sancionar como faltas muy graves este tipo de actuaciones.
 

CAPITULO XI - SEGUIMIENTO Y CONTROL.
 
ARTICULO 29.- COMISIÓN PARITARIA.-
 
1. Se constituirá una comisión paritaria, cuya finalidad será el conocer y resolver las  
cuestiones  derivadas de la aplicación e interpretación del  convenio colectivo.  Las  
resoluciones adoptadas por la comisión paritaria tendrán la misma eficacia jurídica y  
tramitación que el propio convenio colectivo.
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Ayuntamiento de San José del Valle

 
La comisión paritaria estará formada por 3 vocales de cada parte y un secretario/a,  
actuando  como  presidente  de  la  misma,  un  representante  del  Ayuntamiento.  Su  
convocatoria la realizará el Secretario/a por escrito, al menos con tres días hábiles  
de antelación, adjuntado Orden del Día, previa petición escrita de una de las partes  
donde incluirá los temas a tratar.
 
Disposición  adicional  primera.-  Condiciones  especiales  trabajadores  del  Plan  
Concertado.
 
A los trabajadores acogidos al Plan Concertado no se les aplicará lo regulado en el  
artículo 16,  plus por festivo,  ya que estos empleados no prestan servicio los días  
festivos.
 
Respecto a las condiciones horarias de este personal, no sufrirá variación a la entada  
en vigor de este Convenio Colectivo.
 
Disposición  adicional  segunda.-  Reglamento  de  gestión  del    Servicio  de  Ayuda  a   
Domicilio y Dependencia  .  
 
Ambas partes acuerdan la redacción de un Reglamento que regule las condiciones  
que deben regir el funcionamiento del   Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia  .  
 

ANEXO I.
 

TABLA SALARIAL.
 
Durante el año 2021 se aplicarán los siguientes importes a los conceptos retributivos  
recogidos en el Capítulo VI, las citadas cantidades,  se modificarán conforme a lo  
regulado en las leyes de presupuestos que lo regulen:
 

SUELDO. C. DESTINO. C. ESPECIFICO.

656,18 358,56 166,11
 
 
SEGUNDO.  Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comisión 

Negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal con indicación de 
los recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma 
del Convenio Colectivo.

 
TERCERO.  Firmado  el  Convenio  Colectivo,  que  por  la  Comisión 

Negociadora se presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos 
de Registro y para que ordene su publicación  obligatoria en el Boletín Oficial de la 
Provincia».
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Ayuntamiento de San José del Valle

Expediente 2824/2021. Modificación OF Tasa por la prestación del Servicio de Recogida 
RSU. Plan de Ajuste 2012-2022

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 8 (PSOE), En contra: 3 (PP/CIUDADANOS), Abstenciones: 0, 
Ausentes: 0

Visto  que  con  fecha  30.03.12  por  el  Ayuntamiento  en  Pleno  en  sesión 
extraordinaria se aprueba el Plan de Ajuste para el período 2012/22 de conformidad 
con lo dispuesto en el RD-Ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan las 
obligaciones  de  información  y  procedimientos  necesarios  para  establecer  un 
mecanismo de financiación para el pago a los proveedores.

Visto que con fecha 30.04.12 se informó favorablemente el Plan de Ajuste por 
el  Ministerio  de  Hacienda  y  Administraciones  Públicas,  de  manera  que  deberán 
incorporarse las medidas de ajustes de ingresos y gastos previstos en el mencionado 
Plan. En particular, constituye objeto de la presente modificación el incremento del 
IPC de la tarifa, o en todo caso un 2% de la misma.

Visto el Informe de Secretaría Intervención que consta en el expediente.
Realizada la tramitación establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 

5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas  Locales,esta  Comisión  Informativa  propone  al  Pleno  la  adopción  del 
siguiente, ACUERDO:

Primero.- Aprobar  provisionalmente  la  modificación  de  la  ORDENANZA 
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA DE 
BASURA, en los términos siguientes:

ARTICULO 6.- Cuota tributaria.
1.- La cuota tributaria  consistirá en una cantidad fija,  por unidad de 

vivienda o local, que se determinará en función de la naturaleza y destino de 
los inmuebles.

2.- Se aplicarán las siguientes tarifas, según se abonen, a elección del 
contribuyente, anualmente en un solo pago, o semestralmente, en dos pagos:

a) Viviendas  en  suelo  urbano  y  suelo  no  urbanizable,  oficinas, 
despachos  profesionales,  gestorías,  autoescuelas,  venta  de  vehículos, 
perfumerías, confecciones, heladerías, confiterías, despacho de pan, bazares y 
regalos,  herboristerías,  guarderías  infantiles,  naves  agrícolas,  peluquerías, 
papelerías,  depósito de leche,  estudios de fotografía,  locales comerciales no 
incluidos  en  este  apartado  o  en  los  siguientes:  69,67 euros  en  dos  pagos 
semestrales.

b) Floristerías,  estancos,  fabricación  de  pan,  venta  de  productos 
agroalimentarios, ferreterías, almacén y venta de muebles o electrodomésticos, 
entidades  financieras,  freidurías,  asadores,  comestibles,  cristalerías,  calzado, 
droguerías: 98,57 euros en dos pagos semestrales.

c) Lavado  de  vehículos,  distribuidores  de  bebidas,  quioscos, 
gasolineras, farmacias, bares, tabernas, pubs, peñas, carpinterías, carnicerías, 
pescaderías, restaurantes, discotecas, materiales de construcción, reparación de 
vehículos, fábricas de piensos, hostales, cerrajerías: 139,31 euros en dos pagos 
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Ayuntamiento de San José del Valle

semestrales.
d) Supermercados que excedan de 150 metros cuadrados de superficie 

y colegios: 504,37 euros en dos pagos semestrales.
Segundo  .-  Someter  este  acuerdo  a  exposición  pública  por  una  plazo  de 

TREINTA DÍAS, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial 
de  la  Provincia,  para  que  cualquier  interesado  pueda  examinar  el  expediente  y 
presentar, en su caso, las reclamaciones que estime oportunas. Transcurrido el citado 
plazo  sin  que  se  hubiere  presentado  reclamación,  el  acuerdo  hasta  entonces 
provisional se entenderá definitivamente adoptado.

 

Expediente 2822/2021. Modificación OF Tasa por la prestación del Servicio de Cementerio. 
Plan de Ajuste 2012-2022

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 8 (PSOE), En contra: 3 (PP/CIUDADANOS), Abstenciones: 0, 
Ausentes: 0

Visto que con fecha 30.03.12 por el Ayuntamiento en Pleno en sesión extraordinaria 
se aprueba el Plan de Ajuste para el período 2012/22 de conformidad con lo dispuesto en el 
RD-Ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan las obligaciones de información 
y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiación para el pago a los 
proveedores.

Visto que con fecha 30.04.12 se informó favorablemente el Plan de Ajuste por el 
Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, de manera que deberán incorporarse 
las medidas de ajustes de ingresos y gastos previstos en el mencionado Plan. En particular,  
constituye objeto de la presente modificación el incremento del IPC cada tarifa y el aumento 
de un 4% de la tasa.

Visto el Informe de Secretaría Intervención que consta en el expediente.
Realizada la tramitación establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales,esta Comisión Informativa propone al Pleno la adopción del siguiente, ACUERDO:

Primero.- Aprobar provisionalmente la modificación de la ORDENANZA FISCAL 
REGULADORA DE TASA POR LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CEMENTERIO 
MUNICIPAL, en los términos siguientes:

ARTICULO 6.- Cuota tributaria.
La cuota tributaria se determinará por aplicación de las siguientes tarifas:

A) CESIÓN TEMPORALES: Euros (€)

1. PANTEÓN

Cesión o renovación por 5 años: 737,45 €

Por 20 años: 2.953,45 €

Por 30 años: 5.781,60 €

Por 50 años: 8.949,88 €

2. SEPULTURA. Parcela de terreno en suelo  
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Ayuntamiento de San José del Valle

a) Sepulturas personales

Cesión o renovación por 5 años: 304,31 €

Por 20 años: 1.217,19 €

Por 30 años: 2.183,74 €

Por 50 años: 3.633,68 €

b) Sepulturas familiares

Cesión o renovación por 5 años: 608,60 €

Por 20 años: 2.434,32 €

Por 30 años: 4.009,61 €

Por 50 años: 6.622,95 €

3. NICHO

Cesión por 5 años: 258,08 €

Renovación por 5 años 268,40 €

Cesión o renovación por 20 años: 769,56 €

Por 30 años: 1.530,42 €

Por 50 años: 2.237,47 €

B) INHUMACIONES:

1. Por cada cadáver que se inhume en un panteón en propiedad 322,22 €

2.  Por  cada  cadáver  que  se  inhume  en  una  sepultura  en 
propiedad. 143,12 €

3. Por cada cadáver que se inhume en nicho en propiedad. 89,46 €

4. Por cada cadáver que se inhume en un panteón en cesión 268,40 €

5. Por cada cadáver que se inhume en sepultura en cesión: 93,03 €

6. Por cada cadáver que se inhume en un nicho en cesión: 62,72 €

7. Por cada cadáver que se inhume en Fosa Comun 93,03 €

8. Por cada resto, miembro o feto que se inhume en fosa común 55,35 €

9. Por la inhumación de restos o cenizas 62,72 €

C) TRASLADO DE CADÁVERES Y RESTOS:

Reducción y traslado: 62,72 €

Reducción dentro del mismo nicho: 25,44 €

Reducción dentro del mismo panteón o sepultura: 80,47 €

Por cada cadáver que proceda de otro Municipio y se inhume 
en  un  panteón,  sepultura,  además  de  los  derechos  de 
inhumación 214,75 €

Por cada cadáver que proceda de otro Municipio y se inhume 
en un nicho 179,02 €

Exhumación  de  restos  mortales  para  su  traslado  a  otro 26,82 €
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Ayuntamiento de San José del Valle

Municipio:

D) OBRAS:

Por cada lápida que se coloque en panteón o sepultura o por 
cada modificación de la misma: 53,66 €

Por cada lápida que se coloque en nicho 32,25 €

Por colocación de verjas, por cada metro lineal: 41,16 €

POR  LA  REALIZACION  DE  OBRAS  MAYORES  Y 
MENORES SE APLICARAN LAS CUOTAS DEL ICIO Y 
LAS  CORRESPONDIENTES  TASAS  DE  LICENCIAS 
URBANISTICAS  

E) DEPOSITO Y SALA DE DUELO 

Por el depósito de cadáver, cada 24 horas o fracción: 204,89 €

Por utilización de sala de duelos: 122,32 €

F) OTROS CONCEPTOS  

Por cambio de titularidad de la cesiones a perpetuidad, ya sean 
sepulturas, nichos 161,02 €

a) Mortis causa 134,13 €

b) Inter-vivos solo por consanguinidad hasta sobrinos/as 134,13 €
 

 
Segundo.-  Someter este acuerdo a exposición pública por una plazo de TREINTA 

DÍAS, en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la Provincia, 
para que cualquier  interesado pueda examinar  el  expediente y presentar,  en su caso,  las 
reclamaciones  que  estime  oportunas.  Transcurrido  el  citado  plazo  sin  que  se  hubiere 
presentado reclamación, el acuerdo hasta entonces provisional se entenderá definitivamente 
adoptado.

 

Expediente 2827/2021. Modificación de Ordenanza Fiscal reguladora de los precios públicos por la 
prestación de servicios y uso de las instalaciones deportivas. Plan de Ajustes 2012-2022

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 8 (PSOE), En contra: 3 (PP/CIUDADANOS), Abstenciones: 0, Ausentes: 0

Visto  que con fecha  30.03.12 por  el  Ayuntamiento  en Pleno en sesión extraordinaria  se 
aprueba el Plan de Ajuste para el período 2012/22 de conformidad con lo dispuesto en el RD-Ley 
4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan las obligaciones de información y procedimientos 
necesarios para establecer un mecanismo de financiación para el pago a los proveedores.

Visto que con fecha 30.04.12 se informó favorablemente el Plan de Ajuste por el Ministerio 
de  Hacienda  y  Administraciones  Públicas,  de  manera  que  deberán  incorporarse  las  medidas  de 
ajustes de ingresos y gastos previstos en el mencionado Plan. En particular, constituye objeto de la 
presente modificación el aumento de un 6,36 % precios de gimnasio y aumento de un 6 % precios de 
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Ayuntamiento de San José del Valle

piscina, pistas al aire libre, pabellón, campo de fútbol y realización de cursos.
Visto el Informe de Secretaría Intervención que consta en el expediente.
Realizada la tramitación establecida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 

por  el  que se aprueba el  Texto  Refundido de la  Ley Reguladora de las  Haciendas  Locales,esta 
Comisión Informativa propone al Pleno la adopción del siguiente, ACUERDO:
Primero.- Aprobar  provisionalmente  la  modificación  de  la  ORDENANZA  FISCAL 
REGULADORA DE LOS PRECIOS PÚBLICOS POR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y 
USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS, en los términos siguientes:
ARTICULO 4º. TARIFAS
TARIFA PRIMERA: INSTALACIONES DEPORTIVAS.
1º.- PISCINA MUNICIPAL:

 
  Día 

Completo

Días laborables.
Adulto 3,71

Niños <14 años 2,20

Sábados y festivos.
Adulto. 4,28

Niños <14 años 3,20
 

2º.- PISTAS AL AIRE LIBRE:
1. PISTA DE PADEL  

 

1 hora 
Sin Luz 

1 hora
Con Luz

½ hora sin luz ½ con luz

6 7,97 3,17 4,25
 

2. PISTA VEGA DEL PILAR  
  1 hora

Sin Luz
1 horra
Con Luz

TENIS 5,25 6,36

FUTBOL SALA 8,47 10,58

BALONMANO 8,47 10,58
 

 
 
 
 
3º.- PABELLÓN POLIDEPORTIVO CUBIERTO MUNICIPAL

 
  1 hora 

 

TENIS 9,99

BALONMANO 15,98

FUTBOL 15,98
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Ayuntamiento de San José del Valle

SALA

VOLEY 15,98

BALONCEST
O

15,98

 
 

4º.-GIMNASIO MUNICIPAL.
 

  <= 14 años >14 y < 65

Matrícula Gimnasio 10,44 10,44

Cuota  mensual  (aglutina  todas  las  actividades  del 
gimnasio)

20,85 31,26

Cuota mensual para personas en situación de alta como 
demandantes  de  empleo  (sólo  se  podrán  utilizar  las 
instalaciones  de  gimnasio  en  horario  de  mañana 
exclusivamente) 

  15,57

Bono 20 horas 42,56 52,09

Bono 6 meses   135,48

Por  actividad  en  gimnasio  excepto  musculación 
(mensual)

16,56 25

Una hora de Gimnasio 2,08 4,16

Clases de yoga   12,5
 

5º.- CAMPO DE FÚBOL MUNICIPAL
 

  1 hora 
Sin Luz

1 hora Con 
Luz

POR FUTBOL-7 23,94 27,96

POR FUTBOL-11 39,92 49,91
 

 

TARIFA SEGUNDA: CUOTA POR ASISTENCIA A CURSOS O CLASES
 

  <= 14 años >14 y < 65

Curso Pádel ( 10 clases) 17,98 € 23,94 €

Curso Tenis ( 10 clases) 17,98 € 23,94 €

Liga de Pádel ( por persona) 15,98 € 31,93 €

Campeonato de Pádel (por persona) 7,99 € 11,99 €

Maratón de Pádel (por persona) 7,99 € 11,99 €

Open de Pádel (por persona) 19,98 € 29,96 €
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Ayuntamiento de San José del Valle

Curso de Bádminton   6,00 €

Campeonato de Bádminton 4,00 € 7,99 €

Campeonato de tenis individual 7,99 € 11,99 €

Campeonato de Tenis por parejas 9,99 € 15,98 €

Liga de tenis individual 15,98 € 31,93 €

Liga de tenis por parejas 19,98 € 39,92 €

Open de tenis individual 19,98 € 39,92 €

Open de tenis por parejas 23,94 € 47,92 €

Campeonato de Voley en arena ( por equipo) 7,99 € 15,98 €

Campeonato de Voley 11,99 € 23,94 €

Maratón local de Fútbol sala   59,89 €

Maratón provincial de Fútbol Sala   199,65 €

Campeonato de Fútbol sala 19,98 € 59,89 €

Liga de Fútbol sala 39,92 € 99,83 €

Liga comarcal de Fútbol Sala 56,64 € 119,80 €

Liga de Fútbol-7 39,92 € 99,83 €

Curso de Wind-Surf 39,92 € 99,83 €

Curso de Kite-Surf 39,92 € 99,83 €

Curso de vela ligera 39,92 € 99,83 €

Curso de Piragüismo 39,92 € 99,83 €

Curso de Natación 23,84 € 31,93 €

Campeonato local de Baloncesto   49,92 €

Maratón provincial de Baloncesto   105,82 €
 

 

TARIFA TERCERA: OTROS SERVICIOS
 

1.-  ACTIVIDADES  A  REALIZAR  POR  LA  CONCEJALIA  DE  DEPORTES  DE 
CARACTER GRATUITO PARA EL USUSARIO:  se exigirá  5 € de fianza  al  realizar  la 
inscripción en la actividad, y se devolverá la cantidad cuando por el usuario se haya realizado la 
actividad. En el caso de que por causa justificada no pueda realizarse la actividad, se procederá a 
la devolución de la fianza.

 

2.- PUBLICIDAD EN INSTALACIONES:
 

Móvil por eventos específicos de duración inferior al mes 107,02

Estática tamaño estándar por temporada deportiva 171,36

Móvil por eventos de duración superior al mes 214,02
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Ayuntamiento de San José del Valle

Estática por m² o fracción por temporada deportiva 642,09

Estática en torres de iluminación por temporada 1284,31
Segundo.- Someter este acuerdo a exposición pública por una plazo de TREINTA DÍAS, en 

el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la Provincia, para que cualquier 
interesado  pueda examinar  el  expediente  y  presentar,  en  su  caso,  las  reclamaciones  que  estime 
oportunas. Transcurrido el citado plazo sin que se hubiere presentado reclamación, el acuerdo hasta 
entonces provisional se entenderá definitivamente adoptado.

 

Expediente 2840/2021. Modificación de Créditos 30-2021. Transferencia de créditos entre 
aplicaciones de distinta área de gasto.

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

Considerando la necesidad de efectuar una transferencia de créditos entre aplicaciones de 
gastos de distinta área, se instó mediante providencia de Alcaldía la iniciación de un expediente 
de modificación de créditos bajo la modalidad de transferencia de créditos.

Considerando que se emitió Memoria del Alcalde en la que se especificaban la modalidad 
de modificación del crédito, la financiación de la operación y su justificación.

Considerando que se emitió  informe de Secretaría  sobre la  Legislación  aplicable  y el 
procedimiento a seguir.

Considerando, se emitió informe de Intervención por el que se informó favorablemente la 
propuesta de Alcaldía y, que se elaboró Informe Intervención sobre el cálculo de la Estabilidad 
Presupuestaria.

Realizada  la  tramitación  legalmente  establecida,  se  propone  al  Pleno  la  adopción  del 
siguiente. ACUERDO

PRIMERO. Aprobar  el  expediente  de  modificación  de  créditos  n.º  30/2021,  en  la 
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta área de gasto, como sigue a 
continuación:
Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicación Descripción
Créditos 
iniciales

Transferencia 
de crédito

Créditos
finales

Progr. Económica        

011 913 Deuda Pública. Amortización de Préstamo a 
largo plazo de entes de fuera del sector público. 155.000,00 215.100,00 370.100,00

153.2 203.00 Vías Públicas. Arrendamiento de maquinaria, 
instalaciones y utillaje. 25.500,00 5.000,00 30.500,00

161 451.00
Abastecimiento domiciliario de agua potable. 

Transferencia corrientes a organismos 
autónomos. 

33.000,00 10.650,00 43.650,00

165 221.12 Alumbrado Público. Suministros de material 
eléctrico. 5.000,00 3.000,00 8.000,00

340 625 Admón. General de Deporte. Inversiones 
Mobiliario. 0 250,00 250,00

920 212.00 Admon. General. Conservación de Edificios 2.500,00 3.000,00 5.500,00
920 233.00 Admon. General. Otras Indemnizaciones 

(Sentencia Responsabilidad Patrimonial) 1.200,00 4.000,00 5.200,00

    TOTAL 222.200,00 241.000,00 463.200,00
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Ayuntamiento de San José del Valle

Bajas en Aplicaciones de Gasto

Aplicación Descripción
Créditos 
iniciales

Transferencia 
de crédito

Créditos
finales

Progr. Económica        

132 120.06 Seguridad y Orden Público Trienios 16.700,00 10.000,00 6.700,00

132 121.00 Seguridad y Orden Público Complemento de 
Destino 47.000,00 30.000,00 17.000,00

132 121.01 Seguridad y Orden Público Complemento 
Específico 75.000,00 45.000,00 30.000,00

162.1 131.00 Recogida de residuos. Laboral Temporal 129.227,55 50.000,00 79.227,55
162.1 467 Recogida de residuos. Transferencia Corriente a 

Consorcio 140.000,00 14.000,00 126.000,00

320 131.00 Admon. General de Educación. Laboral 
Temporal 39.500,00 15.000,00 24.500,00

338 226.09 Fiestas populares y festejos. Actividades 
culturales y deportivas 50.000,00 42.000,00 8.000,00

338 226.99 Fiestas populares y festejos. Otros gastos 
diversos 6.000,00 5.000,00 1.000,00

912 100.00 Organos de Gobierno. Retribuciones Básicas 133.000,00 30.000,00 103.000,00

    TOTAL 636.427,55 241.000,00 395.427,55
 
SEGUNDO.- Exponer este expediente al público mediante anuncio inserto en el tablón de 

edictos del Ayuntamiento y en el  Boletín Oficial de la Provincia, por el plazo de quince días, 
durante los cuales los interesados podrán examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El 
expediente se considerará definitivamente aprobado si  durante el  citado plazo no se hubiesen 
presentado reclamaciones;  en caso contrario,  el  Pleno dispondrá de un plazo de un mes para 
resolverlas.

 Por la Presidencia se manifiesta que con esta modificación, una vez pagado los prestamos, este 
Ayuntamiento que a cero euros de deuda. Por primera vez en la historia del Ayuntamiento no vamos a 
tener deuda, un hito histórico, y hay que ver el gran esfuerzo que ha realizado este Ayuntamiento para 
conseguir este hecho. En cuanto al Plan de Ajuste, este Ayuntamiento tenía tambien la intención de 
finalizar el mismo, pero por parte de Secretaria nos comentan que no puede ser y que hay que teminar 
de cumplir el plan de ajuste, os animo a que se paséis por la Secretaría y pregunteis el porqué no se 
puede finalizar el plan de ajuste.

Expediente 1735/2021. Aprobación Cuenta General Ejercicio 2018

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 8 (PSOE), En contra: 0, Abstenciones: 3 (PP/CUIDADANOS), 
Ausentes: 0

ACUERDO APROBACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DE 2018
Vista la Cuenta General del ejercicio 2018, junto con toda su documentación anexa a 
la misma, según la legislación vigente.
Visto que la Comisión Especial de Cuentas del Ayuntamiento en sesión celebrada en 
fecha 24.06.2021 emitió el correspondiente informe preceptivo en relación a la Cuenta 
General de esta corporación relativo al ejercicio 2018.
Visto que mediante anuncio publicado en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en 
el Boletín Oficial de la Provincia n.º 130, de fecha de 09 de julio de 2021, durante 
quince días más ocho días mas, durante los cuales, los interesados pudieran presentar 
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Ayuntamiento de San José del Valle

alegaciones, plazo que finalizó el día 11 de agosto de 2021.
Visto que de conformidad con el contenido de la certificación librada por la secretaria-
intervención de la Corporación, durante el plazo de exposición al público de dicha 
Cuenta, NO se han presentado alegaciones
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno la adopción del 
siguiente
ACUERDO
PRIMERO. Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2018, comprendido por la Cuenta 
General del propio Ayuntamiento.
SEGUNDO. Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la documentación que 
la integra a la fiscalización del Tribunal de Cuentas, tal y como se establece en el 
artículo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento 
de los mandatos de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demás normativa concordante, al 
Ministerio de Hacienda.

 

Expediente 1749/2021. Aprobación Cuenta General Ejercicio 2019

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 8 (PSOE), En contra: 0, Abstenciones: 3 (PP/CIUDADANOS), 
Ausentes: 0

ACUERDO APROBACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DE 2019
Vista la Cuenta General del ejercicio 2019, junto con toda su documentación anexa a 
la misma, según la legislación vigente.
Visto que la Comisión Especial de Cuentas del Ayuntamiento en sesión celebrada en 
fecha 24.06.2021 emitió el correspondiente informe preceptivo en relación a la Cuenta 
General de esta corporación relativo al ejercicio 2019.
Visto que mediante anuncio publicado en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en 
el Boletín Oficial de la Provincia n.º 130, de fecha de 09 de julio de 2021, durante 
quince días más ocho días mas, durante los cuales, los interesados pudieran presentar 
alegaciones, plazo que finalizó el día 11 de agosto de 2021.
Visto que de conformidad con el contenido de la certificación librada por la secretaria-
intervención de la Corporación, durante el plazo de exposición al público de dicha 
Cuenta, NO se han presentado alegaciones
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno la adopción del 
siguiente
ACUERDO
PRIMERO. Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2019, comprendido por la Cuenta 
General del propio Ayuntamiento.
SEGUNDO. Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la documentación que 
la integra a la fiscalización del Tribunal de Cuentas, tal y como se establece en el 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
9Y

J5
L7

YF
FQ

W
D

63
PX

TD
TZ

6Q
EN

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

jo
se

de
lv

al
le

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
2 

de
 3

4 



Ayuntamiento de San José del Valle

artículo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento 
de los mandatos de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demás normativa concordante, al 
Ministerio de Hacienda.

 

Expediente 1753/2021. Aprobación Cuenta General Ejercicio 2020

Favorable Tipo de votación: Ordinaria
A favor: 8 (PSOE), En contra: 0, Abstenciones: 3 (PP/CIUDADANOS), 
Ausentes: 0

ACUERDO APROBACIÓN DE LA CUENTA GENERAL DE 2020
Vista la Cuenta General del ejercicio 2020, junto con toda su documentación anexa a 
la misma, según la legislación vigente.
Visto que la Comisión Especial de Cuentas del Ayuntamiento en sesión celebrada en 
fecha 24.06.2021 emitió el correspondiente informe preceptivo en relación a la Cuenta 
General de esta corporación relativo al ejercicio 2020.
Visto que mediante anuncio publicado en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en 
el Boletín Oficial de la Provincia n.º 130, de fecha de 09 de julio de 2021, durante 
quince días más ocho días mas, durante los cuales, los interesados pudieran presentar 
alegaciones, plazo que finalizó el día 11 de agosto de 2021.
Visto que de conformidad con el contenido de la certificación librada por la secretaria-
intervención de la Corporación, durante el plazo de exposición al público de dicha 
Cuenta, NO se han presentado alegaciones
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno la adopción del 
siguiente
ACUERDO
PRIMERO. Aprobar la Cuenta General del Ejercicio 2020, comprendido por la Cuenta 
General del propio Ayuntamiento.
SEGUNDO. Remitir la Cuenta General aprobada junto con toda la documentación que 
la integra a la fiscalización del Tribunal de Cuentas, tal y como se establece en el 
artículo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y, en cumplimiento 
de los mandatos de la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad 
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demás normativa concordante, al 
Ministerio de Hacienda.

 

Expediente 2364/2021. Dar cuenta del informe de seguimiento del plan de ajuste 
Segundo Trimestre 2021

Favorable Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento

El Pleno se da por enterado que Con fecha 22.07.2021 se emitió por el Secretario-
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Ayuntamiento de San José del Valle

Interventor del Ayuntamiento informe de seguimiento del Plan de Ajuste de la Corporación 
durante el segungo trimestre del ejercicio 2021.

En virtud de lo dispuesto en el art. 10 del RD Ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se  
crea el Fondo para la financiación de los pagos a proveedores, por medio del presente se da 
cuenta al Pleno del Ayuntamiento del Informe de la Secretaría-Intervención del seguimiento 
Plan de Ajuste de la Corporación 2º trimestre de 2021

  

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

Por el Partido popular se propone, debido al reciente fallecimiento de don Juan Durán, que se acuerde 
la denominación de una plaza con su nombre.

Por la Presidencia le contesta que ya está asignada y que se va a colocar la placa. La plaza esperemos  
inaugurarla pronto, ya se hizo prueba de luz, hoy hacemos prueba de las fuentes. Yo os inficaremos el 
día de la inaguración. 

 

C) RUEGOS Y PREGUNTAS
No se realizan.

 

 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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