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Ayuntamiento de San José del Valle

Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre sesion,

procediendo a la deliberacién sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia

A) PARTE RESOLUTIVA

Aprobacion del acta de la sesion anterior ordinaria de fecha de 25/03/2021 y extraordinaria de
26/04/2021

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Por la Presidencia se pregunta si algun miembro de la Corporacién
desea formular alguna objecién al borrador de la sesién anterior, de
caracter ordinaria, de fecha de 25 de marzo de 2021 y extraordinaria de
26 de abril de 2021. Sometido el asunto a votacién, se aprueban por la
unannimidad de los miembros presentes.

Expediente 1912/2019. Potestades Administrativas de Caracter Patrimonial. Titularidad
Camino denominado PADRON

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Iniciado procedimiento de investigacion para determinar la titularidad del llamado Camino
de Padron

Vistos los informes juridicos y técnicos que se hayan en el expediente, donde se establece que “...en
aplicacién del art. 3.3 del TRLCI hemos de considerar que el camino denominado “PADRON”, con
referencia catastral 53044A023090170000WS, es una via de comunicacion de dominio publico, con una
superficie de 18.380 m2, siendo su titular el Ayuntamiento de San José del Valle”.

Considerando lo establecido en el articulo 130 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia “El procedimiento terminard mediante acuerdo
adoptado por el Pleno de la Entidad Local”

En virtud de cuanto antecede se propone al Pleno la adopci6n del siguiente acuerdo:

Primero.- Confirmar, de acuerdo con los informes anteriormente expuestos, la titularidad municipal
del Camino denominado “PADRON?”, con referencia catastral 53044A023090170000WS, siendo
una via de comunicacion de dominio ptblico, con una superficie de 18.380 m2.

Segundo.- Proceder a la tasacién pericial del camino publico efectuada por técnico competente.
Tercero.- Proceder a la anotacion en el Inventario Municipal de Bienes y Derechos, y a la
inscripcion del bien en el Registro de la Propiedad que corresponda y en el resto de registros
publicos que con arreglo a Derecho sea procedente.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los interesados en el procedimiento.

«

Expediente 2606/2019. Expropiaciones Forzosas . PROCEDIMIENTO EXPROPIATORIO
DE LOS TERRENOS AFECTADOS POR LAS OBRAS DE SANEAMIENTO DEL
BOQUETE.
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Ayuntamiento de San José del Valle

Favorable Tipo de
votacion:
Ordinaria

A favor: 8 (6
PSOE
equipo de
gobierno- 2
PP), En
contra: 0,
Abstencione
s:3(1
Ciudadanos-
2 PSOE,
Vanesa
Perez
Macias,
Yolanda
Aceituno
Pefia),
Ausentes: 0

Visto que el Plan General de Ordenacion Urbanistica de San José del
valle en su articulo 10.10.6 contempla como actuacion aislada la construccién
de una Estacion Depuradora de Aguas Residuales (EDAR) junto al arroyo,
concretando el apartado 3 del Anexo I- Operaciones en Suelo no Urbanizable-
que dicha construccion conlleva toda la obra de canalizacion de los vertidos,
asi como las estaciones de bombeo necesarias para conducir todas las aguas
residuales a ese punto.

Visto que con el fin de dar cumplimiento a las determinaciones expuestas se
redactd, por el Servicio de Asistencia a Municipios de Medina Sidonia, perteneciente al
Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz, PROYECTO DE RED DE SANEAMIENTO DE LA BARRIADA “EL
BOQUETE”, cuyo objeto es conectar las dos redes de saneamiento existentes en la Barriada
El Boquete a la red general del municipio. Se trata de construir una red de saneamiento para
un area de Suelo Urbano, que esta aislada del resto del nuicleo, y que por sus condiciones de
pendientes y punto posibles de conexion, no tiene mas remedio que cruzar parcelas rusticas
de propiedad privada.

Considerando lo establecido en el articulo 20-?) del RBELA, “ Las Entidades
Locales pueden adquirir bienes y derechos por cualquier titulo, oneroso o lucrativo, de
derecho publico o de derecho privado, de conformidad con el ordenamiento juridico y, en
particular: A) Por expropiacion...”

Considerando que el art. 24 del RBELA, sefiala que “La adquisicién de bienes y derechos y
su incorporacion al patrimonio de la Entidad Local por expropiacion forzosa se regiran por
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Ayuntamiento de San José del Valle

su normativa especifica.

Considerando que el 23 de Diciembre de 2004, se aprobaron definitivamente las NN.SS. De
planeamiento de San José del Valle, aprobandose el 21 de enero de 2010 el documento de
adaptacion parcial del planeamiento general vigente en el municipio de San José del Valle,
a la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia 7/2002, de 17 de diciembre, y sus
posteriores modificaciones (LOUA). El procedimiento expropiatorio viene justificado por
el art. 10.10.6 del PGOU que contempla como actuacién aislada la construccién de una
estacion depuradora de aguas residuales (EDAR) junto al arroyo, concretando el apdo. 3 del
Anexo I OPERACIONES EN SUELO NO URBANIZABLE- que dicha construccion
conlleva la canalizacion de los vertidos, asi como las estaciones de bombeo necesarias para
conducir todas las aguas residuales a ese punto. Asimismo, el 10.10.5.1.2 del PGOU
contempla como actuacion aislada en otros nuicleos (Briole y El boquete) la “dotacion de
infraestructuras basicas necesarias”.

Considerando que el art. 10.10.4 del PGOU determina que “a efectos expropiatorios, todas
las actuaciones aisladas se consideran expresamente declaradas de utilidad publica e interés
social”.

Considerando que conforme a lo dispuesto en el art. 160.1 B) de la LOUA ”La
expropiacion forzosa por razén de urbanismo procedera en cualquiera de los siguientes
supuestos: .... El destino de los terrenos, por su calificacion urbanistica, a cualesquiera
dotaciones y, en general, al dominio ptblico de uso o servicio publicos, siempre que deban
ser adquiridos forzosamente por la Administracién actuante, bien por no ser objeto del
deber legal de cesion obligatoria y gratuita, bien por existir necesidad urgente de anticipar
su adquisiciéon™.

Considerando el informe emitido por los Servicios de Asistencia Municipal (SAM
de Medina) de fecha de 09 de junio de 2021 (R/E n.° 2700, de 09 de junio).

Considerando que por el Ayuntamiento Pleno de fecha de 21 de octubre de 2019 se
adopt6 el siguiente acuerdo: APROBACION DEL PROYECTO DE OBRA:”PROYECTO
DE RED DE SANEAMIENTO DE LA BARRIADA EL BOQUETE, ELABORADO POR
EL SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE MEDINA, DE LA EXCMA
DIPUTACION PROVINCIAL, AREA DE DESARROLLO,INNOVACION Y
COOPERACION LOCAL”, SIENDO EL ARQUITECTO REDACTOR DEL PROYECTO
DON ALFONSO VELEZ ELORZA, DON LUIS GUTIERREZ INIGO POR IMPORTE
DE 269.655,49€. Y DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA IMPORTE DE LA
OBRA:222.855,78 €21%IVA : 46.799,71€ IMPORTE TOTAL INVERSION
269.655,49 . SEGUNDO. Estimar necesaria la realizacion de la obra de _ DE RED DE
SANEAMIENTO DE LA BARRIADA EL BOQUETE, con arreglo al proyecto técnico,
considerando implicita la declaracion de utilidad publica de las obras en él contempladas a
los efectos de su expropiacion, de conformidad con los articulos 94 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y 10 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.
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Ayuntamiento de San José del Valle

Se propone al Pleno la adopcion del siguiente, ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el inicio del expediente de expropiacion para
obtener los terrenos necesarios para la ejecucion de la obra (RED DE
SANEAMIENTO DE LA BARRIADA EL BOQUETE”, siendo el objeto de
la expropiacion los siguiente terrenos y titulares:

RELACION INDIVIDUALIZADA DE PROPIETARIOS, DE BIENES
Y VALOR DE EXPROPIACION

FINCA
N.°

REFERENCIA
CATASTRAL

TITULAR/ES

LONGITUD
DEL
TRAMO
SOTERRAD
o

NUMERO
DE
POZOS

AREA
AFECTADA
POR
SERVIDUMBR
E
(2,5 mt a eje)

AREA
AFECTADA
POR
OCUPACION
TEMPORAL
(5mt a eje)

AREA
AFECTADA
POR
EXPROPIACIO
N DEFINITIVA
(4m?/pozo)

9951319TF4595B0000DM

JUANA PARRAS SALAS
31660529V

MIGUEL DOMINGUEZ GAGO
31645919N

FACUNDO PARRA SALAS
31636323F

JUAN JESUS PARRA SALAS
758656297

1,56

53044A017090030000WY

JUNTA DE ANDALUCIA

513

53044A017090030000WY

JUNTA DE ANDALUCIA

22,53

53044A017000090000WG

AURORA CARRASCQO
BENITEZ
31489999D

184,13

920,65

1.814,13

24

53044A017000100000WB

MARIA CANTIZANO GARCIA
31526789E

116,49

582,45

1.164,90

16

53044A017000110000WY

ANTONIO
PINEDA
31574076K
MARIA PARRA SALAS
75855672Q

CANTIZANO

93,36

466,80

933,60

12

53044A017000120000WG

ANA CANTIZANO GARCIA
31527302Y

ANA CONCEPCION JIMENEZ
CANTIZANO

31699246W

122,41

612,05

1.224,10

16

53044A017000130000WQ

ANA CANTIZANO GARCIA
31527302Y

ANA CONCEPCION JIMENEZ
CANTIZANO
31699246W

ROSA M ARIA
CANTIZANO
317154277

JIMENEZ

211,82

1.059,10

2.118,20

28

53044A016000090000WM

ANA CANTIZANO GARCIA
31527302Y

ANA CONCEPCION JIMENEZ
CANTIZANO
31699246W

ROSA M ARIA
CANTIZANO
317154277

JIMENEZ

55,77

278,85

557,70

10

53044A016000400000WP

JOSE FERNANDEZ CARRASCO
75837442W

148,32

741,60

1.483,20

24

11

53044A016000100000WT

PEDRO PEREZ GONZALEZ
31538337R

MARIA JOSEFA RAMIREZ
TORREJON
31198286M

174,80

349,60

12

53044A016000110000WF

MARIA DOLORES SANCHEZ

14,50

29
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Ayuntamiento de San José del Valle

MAYOLIN
31563820T
FINCA| REFERENCIA INDEMNIZACION INDEMNIZACION INDEMNIZACION |  SUBTOTAL €
N° | CATASTRAL POR OCUPACION SERVIDUMBRE € EXPROPIACION €
TEMPORAL €
1 | 9951319TF4595B0000DM - - 800,00 800,00
2 | 53044A017090030000WY
3 | 53044A017090030000WY
4 | 53044A017000090000WG 526,56 1316,53 68,84 191173
5 | 53044A017000100000WB 333,16 832,90 4576 121182
6 | 53044A017000110000WY 267,01 667,52 34,32 968,85
7 | 53044A017000120000WG 350,01 875,23 45,76 1271,00
8 | 53044A017000130000WQ 605,81 1.514,51 80,08 2.200,40
9 15\2044A016000090000W 159,50 398,76 11,44 569,70
10| 53044A016000400000WP 424,20 1.060.49 68,64 155333
11 | 53044A016000100000WT 630,63 376,69 0,00 1.007,32
12| 53044A016000110000WF 12,50 31,25 17,24 60,69
FINCA | REFERENCIA USO/CULTIVO | SUBTOTAL€ | PORDEMERITO PREMIO_ TOTAL ¢
N° | CATASTRAL AFECTACION
1 | 9951319TF4595B0000DM - 800,00 +15% 5% 960,00
2 | 53044A017090030000WY
3 | 53044A017090030000WY : - - : -
4 | 53044A017000090000WG CEREAL 1911,73 +15% 5% 2.294,08
5 | 53044A017000100000WB CEREAL 121182 +15% 5% 1.454,18
6 | 53044A017000110000WY CEREAL 968,85 +15% 5% 1.162,62
7 | 53044A017000120000WG CEREAL 1.271,00 +15% 5% 1.525,20
8 | 53044A017000130000WQ CEREAL 2.200,40 +15% 5% 2.640,48
9 | 53044A016000090000WM CEREAL 569,70 2% 5% 609,58
10 | 53044A016000400000WP CEREAL 1.553,33 +10% 5% 1.786,33
11| 53044A016000100000WT OLIVAR 1.007,32 +2% 5% 1.077,83
12 |53044A016000110000WF OLIVAR 60,69 1% 5% 64,65
TOTAL 13.504,44

SEGUNDO. Someter el citado expediente a informacion ptblica por el
plazo de un mes mediante la insercion de anuncios, con su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en un periédico de los de mayor circulacion
de la Provincia, para que quienes puedan resultar interesados formulen las
observaciones y reclamaciones que estimen convenientes, en particular en lo
que concierne a titularidad o valoracion de sus respectivos derechos.

TERCERO.- Notifiquese las tasaciones individualmente a los que
aparezcan como titulares de bienes o derechos en el expediente, mediante
traslado literal de la correspondiente hoja de aprecio y de la propuesta de
fijacion de los criterios de valoracion, para que puedan formular alegaciones
en el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacion.
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Ayuntamiento de San José del Valle

Expediente 1117/2021. Aprobacion Propuesta Fiestas Locales 2022

Favorable Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

Considerando lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 152/2021, de 27 de abril, (BOJA N.°
82, de fecha de 3 de mayo de 2021) por el que se determina el calendario de

fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2022, donde
se establece que cada municipio comunicara una propuesta de hasta dos fiestas

locales, que se comunicara a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, en
el plazo de 2 meses a contar desde la fecha de la publicacion del presente

Decreto en el BOJA.

La propuesta de cada municipio se hara mediante certificado del correspondiente Acuerdo
del Pleno, en su caso, de la Junta de Gobierno Local, todo ello conforme con

lo establecido en la Orden de la Consejeria de Trabajo de 11 de octubre de 1993, por la que
se regula el procedimiento a seguir para la determinacion de las fiestas

locales, inhabiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables en los Municipios de la
Comunidad Auténoma de Andancia.

Vistos los antecedentes , informes y demdas normativa de aplicacion, esta Alcaldia somete a
consideracion del Pleno Corporativo la adopcion del siguiente ACUERDO:

Primero.- Determinar como fiestas locales, inhabiles para el trabajo, retribuidos y
no recuperables, para el afio 2022:

« Dia 19 de marzo, Fiesta de San José, patréon de San José del Valle.

« Dia 24 de mayo, Fiesta de Maria Auxiliadora, patrona de San Jose del Valle.

Segundo.- Remitir el Acuerdo a la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo
Auténomo de la Junta de Andalucia, para los efectos oportunos.

Por la Presidencia se manifiesta que ademas de las fiestas locales que ahora se traen para su
aprobacion, informar que los CArnavales, si se pueden celebrar y esperemos que si, sera los dias 4 a 6
de marzo, el Dia de la Independencia el 30 de abril, y la feria se celebrara entre los dias 25 a 29 de
mayo.

Expediente 2005/2021. Aprobacion Ordenanza Publicidad Exterior de San José del Valle

Favorable Tipo de votacién:
Unanimidad/Asenti
miento

Considerando que por Providencia de Alcaldia, se solicit6 informe de
Secretaria en relacion con el procedimiento y la Legislacion aplicable para la
aprobacion de la Ordenanza municipal reguladora de PUBLICIDAD
EXTERIOR DE SAN JOSE DEL VALLE.
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Ayuntamiento de San José del Valle

Considerando dicho informe, visto el proyecto elaborado de Ordenanza
municipal reguladora de PUBLICIDAD EXTERIOR DE SAN JOSE DEL
VALLE .

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el Informe de
Secretaria, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al Pleno la
adopcion del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de
PUBLICIDAD EXTERIOR DE SAN JOSE DEL VALLE, en los términos en
que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y
audiencia de los interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de
treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran
resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web
del Ayuntamiento http:/sanjosedelvalle.sedelectronica.es con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones
adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

Expediente 1040/2021. Planificacion y Ordenacién de Personal. Aprobacién Convenio
Personal Laboral Ayuntamiento adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia

Favorable Tipo de votacién:
Unanimidad/Asentimient
0

PROPUESTA DE ACUERDO PLENO

Realizada la tramitacion legalmente establecida para la aprobacion del Convenio
Colectivo del personal laboral adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio de este
Ayuntamiento, se propone al Pleno la adopcion del siguiente,
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Ayuntamiento de San José del Valle

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar el Acuerdo de la Comision Negociadora de fecha de 22-06-
2021, que recoge el Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento
de San José del Valle, adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio, cuyo contenido literal es
el siguiente:

CAPITULQ I — AMBITOS DE APLICACION.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Acuerdo, tiene por objeto establecer y regular las condiciones laborales del
personal laboral que presta servicio en el Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia en
el Ayuntamiento de San José del Valle.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

Este Acuerdo finalizara el 31 de diciembre de 2023. El pacto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Acuerdo se prorrogard de afio en afio salvo que exista denuncia expresa de alguna de
las partes legitimadas.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL.

Quedard afectado por la totalidad del articulado del presente Acuerdo, todo el personal
laboral contratado por el Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle para atender las las
tareas del Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia.

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL.

Territorialmente este acuerdo serd de aplicacion al dmbito propio del Excmo.
Ayuntamiento de San José del Valle.

CAPITULO ITI - LEGITIMIDAD DE I1AS PARTES Y DENUNCIA DEL ACUERDO.

ARTICULO 5.- LEGITIMIDAD DE LAS PARTES.

En la negociacion de este Convenio Colectivo en representacion de los trabajadores han
participado:

Dna. Salvadora Mdrquez Martin, en calidad de Presidenta del Comité de Empresa.

D. Antonio D. Colon Ballesteros,en calidad de Secretario del Comité de Empresa.

D. Antonio Gdmez Pineda, en calidad de Vocal del Comité de Empresa.

Dia. Nazaret Sdnchez Gomez, en calidad de Vocal del Comité de Empresa.

Dnia. Maria de los Santos Corbacho Vega, en calidad de Vocal del Comité de Empresa.
Por parte de la Entidad Local:
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Ayuntamiento de San José del Valle

D. Antonio Gonzdlez Carretero, en calidad de Alcalde-Presidente de la Entidad Local.
ARTICULO 6.- DENUNCIA DEL ACUERDO VIGENTE.

1. Cualquiera de las partes legitimadas tres meses antes de su vencimiento podrd
denunciar el Acuerdo vigente, la citada denuncia se hard por escrito junto con una
comunicacion donde se informard a la otra parte de la legitimidad que ostenta para
negociar, los dmbitos del acuerdo, asi como las materias que serdn objeto de negociacion.
Recibida la comunicacion, ésta serd respondida por la parte receptora. De la
comunicacion se remitird copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral competente.

2. En el plazo mdximo de un mes, a contar desde la recepcion de la comunicacion, se
constituird la comision negociadora, que determinard un calendario de negociacion. Los
acuerdos de la comision negociadora requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos representaciones.

3. Las partes podrdn adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos
de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad de la Entidad Local. Estos
acuerdos tendran la vigencia que las partes determinen.

4. Denunciado el convenio colectivo, éste se mantendrd en vigor integramente salvo que
las partes acuerden lo contrario, hasta la negociacién de un nuevo texto.

CAPITULOQ III - ORGANIZACION.

ARTICULO 7.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion prdctica del trabajo, corresponde al Ayuntamiento con sujecion a este
Acuerdo y a la legislacion vigente. Se realizara mediante la negociacion entre el
Ayuntamiento y la representacion legal del personal de la misma, resolviéndose en caso de
disconformidad por la Autoridad competente, o mediador designado por comtin acuerdo
entre las partes.

ARTICULO 8.- CLASIFICACION DE TRABAJADORES.

Los empleados que prestan servicio en el Excmo. Ayuntamiento de San José del Valle, se
clasifican en:

FUNCIONARIOS DE CARRERA: Aquellos empleados que, en virtud de nombramiento
legal, estdn vinculados a esta Administracion Publica por una relacién estatutaria
regulada por el Derecho Administrativo para el desempeno de servicios profesionales
retribuidos de cardcter permanente.

FUNCIONARIOS INTERINQOS: Aquellos empleados que por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales para el desemperio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes
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Ayuntamiento de San José del Valle

circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

La ejecucion de programas de cardcter temporal.

d. El exceso o acumulacién de tareas por plazo mdximo de seis meses, dentro de un
periodo de doce meses.

0

PERSONAL LABORAL: Aquellos empleados que en virtud de contrato de trabajo
formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal
previstas en la legislacion laboral, prestan servicios retribuidos por esta Administracion
Publica. En funcién de la duracién del contrato éste podrd ser fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

CAPITULO IV — INCOMPATIBILIDADES.
ARTICULO 9.- INCOMPATIBILIDADES.

Referido a las incompatibilidades del personal, se aplicard lo previsto en la legislacion
vigente, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, Real Decreto 598/85 sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.

CAPITULO V.- JORNADA LABORAL, VACACIONES Y PERMISOS.

ARTICULO 10.- JORNADA LABORAL.

1. Serd de aplicacion la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Pblica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos y aquellas que la sucedan. La distribucion de
la jornada laboral serd pactada entre las partes legitimadas.

2. Debido a la particularidad del servicio a prestar, la jornada de trabajo, en términos
generales, se distribuird de lunes a domingo, negociando entre las partes legitimadas, los
horarios especificos en funcion de las necesidades de los usuarios, siempre respetando las
normas de aplicacion al respecto.

ARTICULO 11.- VACACIONES

1. Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de un mes natural, pudiéndose fraccionar, este periodo, como
madximo en dos quincenas, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el afio fue menor.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante
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la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podrd disfrutar aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido
mds de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los empleados no puede ser sustituido
por una cuantia econémica. En los casos de renuncia voluntaria deberd garantizarse en
todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los
empleados publicos por causas ajenas a la voluntad de estos, tendrdn derecho a solicitar el
abono de una compensacion econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y
en particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento,
hasta un maximo de dieciocho meses.

ARTICULO 12.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

Se reconocen los siguientes permisos retribuidos a los trabajadores que prestan servicio en
la Entidad Local.

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea
en distinta localidad.

Este permiso deberd acreditarse documentalmente, justificando la necesidad de atender a
la persona afectada en un plazo de tres dias hdbiles, en el supuesto de no justificarse, se
procederd a la reduccion de haberes.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion, siempre que coincida con el horario laboral.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabagjo.

) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendrdn derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podrd dividir en dos fracciones. Este derecho podrd sustituirse por una
reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
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hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
empleados, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podrd solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar unicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendrd derecho a
ausentarse del trabajo durante un mdximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un mdximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algiin
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a la reduccion de
su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendrd el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeiie actividad
retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendrd
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con cardcter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo mdximo de un
mes.

Si hubiera mds de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podrd prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo mdximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

) Por matrimonio, quince dias.

Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género.

En todo caso se concederdn los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracion de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso
de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mds
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en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de parto miiltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podrd hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo a
voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del
descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el
caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en
tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio,
se podrd participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendrd una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas
de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podrad llevarse a cabo de
manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior
al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o
hija, o bien desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso del
disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mds en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento miiltiple, una
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para cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contard a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd
derecho, ademds, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdsicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el pdrrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho pdrrafo, el permiso por adopcién, guarda
con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente, podrd
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcioén o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacion
que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cddigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autonomas
que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un ano.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una
duracion de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores
al hecho causante serdn en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se
ampliara en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del sequndo
en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podrd distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente
posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de
adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podrd llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo
o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo
de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas
completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a
la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo
menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, serd a
la finalizacién de ese periodo cuando se dard inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso
no se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podrd
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizdndose la plenitud de derechos economicos de la empleada y, en su
caso, del otro progenitor empleado, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto
retributivo se determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los empleados que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendrdn
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
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del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer empleada: las faltas de
asistencia, de las empleada victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendrdn la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las empleada victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendrdn derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el
plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administracién Publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el pdrrafo anterior, la empleada ptiblica mantendrd
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra enfermedad
grave: el empleados tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente trabajen,
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
organo o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por
el informe del servicio publico de salud u organo administrativo sanitario de la
comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopciéon o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su
caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para
este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el
empleados tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el
tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopcién o acogedor de cardcter
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, solo se tendrd
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo dérgano o
entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el
correcto funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral,
los empleados que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacién de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
empleados y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi
como los empleados amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011,
de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendrdn derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
establezca la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya
sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

CAPITULO VI — RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES.

ARTICULO 13.- GRUPOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion en grupos profesionales se realiza de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a los mismos.

Grupo A. dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a este grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario de Grado.
Transitoriamente se admitird estar en posesion de un titulo de licenciado para acceder al
subgrupo Al, y de diplomado para el A2.

Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2.

Para el acceso al grupo C, subgrupo C1 se exigird estar en posesion del titulo de bachiller,
técnico o equivalente. Para el grupo C, subgrupo C2 se debe estar en posesion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente.

Grupo AP.
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Para el acceso a este grupo no se exigird titulacion alguna, encuadrdndose el personal de
oficios.

ARTICULO 14 -LIQUIDACION Y PAGO.

La liquidacion de los salarios se efectuard por meses naturales a través del recibo oficial
de salario vigente en el momento actual.

El pago de los salarios se realizarad como madximo en los cinco primeros dias del mes
siguiente al mes devengado. En caso de imposibilidad, la Corporacién deberd notificarlo a
los representantes legales del personal con la antelacién suficiente.

En el recibo del pago del salario, deberdn figurar todos los conceptos devengados.
ARTICULO 15.-SUELDO.

Dependera del Subgrupo o Grupo al que pertenezca el trabajador. Su cuantia serd la
fijada anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal

funcionario.

ARTICULO 16.-PLUS POR FESTIVO.

El empleado que preste servicio en un domingo o festivo, va sea derivado de una fiesta

nacional, autonémica o local, percibird 26.45 € por cada dia de trabajo.

ARTICULO 17.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se devengardn por semestres, se hardn efectivas conjuntamente con los salarios de los
meses de Junio y Noviembre. Cuando el periodo de trabajo efectivo sea inferior al semestre
natural, se abonardn las mismas en proporcion al tiempo trabajado. Su importe se ajustard
a lo regulado para el personal funcionario en cada ano.

ARTICULO 18.-COMPLEMENTO DE DESTINO

1. El complemento de destino se asigna atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional
de los servicios en que esté situado el puesto. Este concepto retribuye el nivel del puesto
que desempefia el trabajador, reflejando el lugar que ocupa dentro del organigrama y la
estructura jerdrquica de la organizacion municipal. Es un complemento retributivo
objetivo vinculado al puesto de trabajo.

El Pleno de la Corporacion, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo municipal, es el
competente para asignar un nivel a cada puesto de trabajo. Los niveles, sus limites y
cuantia de éstos, se corresponden con los sefialados para los funcionarios de la
Administracion del Estado, recogidos anualmente en la LGPE. Lo trascendente para
determinar un nivel u otro es el puesto de trabajo que se desempefia, no el Cuerpo o Escala
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del trabajador.
Su importe se corresponderd con lo recogido en el Anexo I de este Acuerdo.
ARTICULO 19.-COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. El Pleno de la Corporacion, mediante la
aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, es el competente para determinar los
puestos que deben tener este concepto retributivo. Su asignacion debe ser motivada,
valorando las funciones y condiciones particulares que concurren objetivamente en los
puestos de trabajo. Se fija atendiendo tinicamente a las caracteristicas de los puestos de
trabajo, conforme a las condiciones particulares de éstos, obviando todo matiz subjetivo
derivado de las personas que los desempenian. Una vez fijado solo podrd modificarse por
reclasificacion del puesto o, por la alteracion justificada de las funciones de éste.

2. Referido a la cuantia del complemento especifico, ésta la determina el Pleno de la
Entidad Local, al aprobar de la Relacion de Puestos de Trabajo, siendo su incremento
anual fijado en la Ley de Presupuestos del Estado.

En ningtin caso podrd asignarse mds de un complemento especifico a cada puesto de
trabajo, aunque al fijarlo podrdn tomarse en consideracion conjuntamente dos o mds de
las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

Su importe se corresponderd con lo recogido en el Anexo I de este Acuerdo.
ARTICULO 20.-COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1. Esta destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés e iniciativa con que el trabajador/a desempefia su trabajo.

2. La apreciacion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas directamente con el desemperio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

3. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4. Corresponde al Pleno de cada Corporacion determinar la cantidad global destinada a
la asignacion de complemento de productividad dentro de los limites mdximos legales.

5. Corresponde a la Alcalde/sa la distribucion de dicha cuantia entre los diferentes
programas o dreas y la asignacion individual del complemento de productividad, con
sujecion a los criterios que en su caso haya establecido el Pleno.
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6. Anualmente se realizard un cdlculo de gastos derivado del funcionamiento del Servicio

de Ayuda a Domicilio y Dependencia, en el supuesto de existir un remanente positivo, se

procederd al abono del complemento de productividad a favor de los trabajadores

adscritos al citado Servicio.

ARTICULO 21- HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Tendrd la consideracién de hora extraordinaria toda aquella que se realice sobre la
jornada establecida en el calendario laboral.

Ambas partes acuerdan no hacer uso de las horas extraordinarias salvo en circunstancias
muy justificadas.

2. En caso de que deban realizarse horas extraordinarias, se compensard en tiempo de
descanso a disfrutar dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion. En aquellos
casos en los que sea imposible compensar las horas extraordinarias con tiempo de
descanso, estos excesos horarios se remunerardn. Tanto la compensacion en descansos
como la contrapartida economica, seran equivalentes a la de cualquier trabajador del
Ayuntamiento.

3. El nimero de horas extraordinarias no podrad ser superior a 80 al afo, sin contar las
realizadas en casos de emergencias o dafios urgentes. Para el cdlculo del limite marcado,
no se computardn las horas extraordinarias compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion. El tope se verd reducido para los contratos
celebrados por tiempo determinado en proporcion al tiempo de duracion del contrato.

ARTICULO 22.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

Se percibirdn conforme a lo recogido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

El importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo
particular, fuera del término municipal, en comision de servicio se fija en 0,19 euro por

kilometro por el uso de automoviles y en 0.078 euros por el de motocicletas.

CAPITULO VII - EXCEDENCIAS.

ARTICULO 23.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS.

Excedencia voluntaria por interés particular:

1. Podrd concederse a todo empleado publico que tenga al menos un afio de antigiiedad en
la Entidad Local. Serd por un periodo no menor de cuatro meses y no mayor de cinco anos.
Este derecho solo podrd ejercitarse de nuevo por el mismo trabajador, una vez
transcurridos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

2. Se solicitard por escrito a la Entidad Local que deberd resolver en el plazo mdximo de
un mes, a contar de la fecha de presentacion de la solicitud, y en caso de denegacion
tendrd que ser motivada, procurando conceder aquellas peticiones que se funden en
terminacion de estudios, exigencias familiares u otras andlogas. Durante el periodo que se
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permanezca en excedencia voluntaria, quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones y, por tanto, no se percibird remuneraciones de ningtn tipo, este periodo no
serd computable a efectos de antigiiedad. El trabajador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjeran en el Ayuntamiento.

Excedencia por cuidados de familiares:

1. El empleado publico tendrd derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha del nacimiento
o0 en su caso de la resolucion judicial administrativa.

2. El trabajador tendrd derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
anos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o dfinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

En ambos supuestos, el periodo de excedencia podrad disfrutarse de forma fraccionada, en
el caso de que dos o mds trabajadores generasen el derecho por mismo sujeto causante, la
Entidad Local podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del Ayuntamiento.

Si un nuevo sujeto causante genera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

3. El periodo en que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo regulado en
este apartado se computard a efectos de antigiiedad y se tendrd derecho a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion se le deberd convocar por el Ayuntamiento.
Durante el primer afio el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. Si el trabajador forma parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa de categoria general, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un mdximo de quince meses, si es de
categoria especial el plazo se amplia hasta un maximo de dieciocho meses.

El trabajador interesado debera solicitarlo por escrito a la Entidad Local que resolverad en
el plazo de un mes.

4. Ademadas de los supuestos anteriores, la Entidad Local y el trabajador interesado podran
pactar por escrito la suspension del contrato de trabajo, especificando las condiciones de

la misma, asi como las circunstancias para el reingreso del empleado publico.

Suspension de la relacion laboral:

Por acuerdo entre trabajador y Entidad Local se podrd determinar la suspension de la
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relacion laboral. En ésta se determinard entre las partes, su duracion, motivos de
finalizacion, computo del periodo acordado a efectos de trienios, y todo aquello que los
firmantes consideren de interés.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Se concederan por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El trabajador tendrd derecho a conservar su puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad durante la excedencia. El reingreso deberda ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

CAPITULO VIII - DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 25.- INCAPACIDAD TEMPORAL DEL EMPLEADO PUBLICO.

1. Se establece un complemento de mejora en situaciones de incapacidad temporal para los
trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio Colectivo, su importe compensard
hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento el empleado publico.

En los procesos de incapacidad temporal de corta duracion, tinicamente se aplicard la
mejora recogida en el pdrrafo anterior en los dos primeros procesos de incapacidad
temporal que sufra el empleado publico en un aiio natural, no aplicdndose en los sucesivos.

2. El trabajador debe cumplir con su obligacion de comunicar la situacion de incapacidad
temporal mediante la presentacion del correspondiente parte de baja, dentro de los tres
dias siguientes a la fecha de expedicion del documento. De la misma forma el empleado
publico, entregara en el plazo de tres dias desde su expedicion los partes de confirmacion
mientras dure la incapacidad temporal, asi como el parte de alta en las 24 horas
siguientes. Todos los plazos sefialados serdn de obligado cumplimiento.

3. En los supuestos de ausencias motivadas por enfermedad o accidente, que no den lugar
a incapacidad temporal, no se aplicard descuento en la némina del trabajador, si estas
ausencias en computo anual son de cuatro o menos dias al afio, de los cuales solo tres,
podrdan tener lugar en dias consecutivos. Las citadas ausencias deberdn justificarse con un
documento expedido por el facultativo competente.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 26- REGIMEN DISCIPLINARIO.

Todos los trabajadores incluidos en este Acuerdo quedan sujetos al régimen disciplinario
establecido para el personal funcionario. Por tanto serd de aplicacion lo establecido en el
Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, que regula el Reglamento de Régimen Disciplinario
de los Funcionarios de la Administracion del Estado, Real Decreto 5/2015, del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, y aquellas otras normas de aplicacion en materia
disciplinaria.
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A efectos disciplinarios se considerard como falta muy grave el acoso sexual y moral por
razon de sexo.

CAPITULO X — IGUALDAD Y PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL.

ARTICULO 27.- ACOSO LABORAL Y SEXUAL.

1. La no discriminacion por razon de sexo contemplada en el articulo 14 de
la Constitucion Espanola y desarrollada por la Ley Organica n° 3/2007, de 22 de marzo,
constituye un valor esencial en el marco de este Convenio. Para evitar situaciones de
acoso laboral y sexual, la Entidad Local adoptara las medidas preventivas precisas, ya
sean formativas, de sensibilizacion, etc. A tales efectos se establece el siguiente protocolo
de actuacion.

2. La trabajadora o trabajador que fuese objeto de situaciones de acoso laboral y/o sexual,
tiene derecho a formular la denuncia de la situacion a su Jefe inmediato, al Ayuntamiento
o a la representacion legal de los trabajadores. La denuncia es aconsejable que precise
con la mayor exactitud la situacion producida, las personas intervinientes y la concrecion
de fechas y momentos.

3. Todo trabajador que tenga conocimiento de una situacion de acoso laboral y/o sexual
estd facultado para efectuar también denuncia en los términos expuestos en el apartado
anterior.

4. El Jefe inmediato o el representante de los trabajadores del Ayuntamiento, que reciba la
denuncia debera ponerlo en conocimiento, a la mayor brevedad posible, de la Entidad
Local, quién a la vista de las circunstancias concurrentes podrd acordar, las medidas
disciplinarias oportunas.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar por
parte de quién se considere legitimado para ello.

ARTICULO 28 IGUALDAD DE DERECHOS.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, las partes
firmantes del presente Convenio deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En consecuencia, las partes firmantes de este texto declaran su voluntad de respetar el
principio de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose
discriminaciones por razéon de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o
convicciones, discapacidad, orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un
sindicato, etc.

Asimismo, la Entidad Local y los representantes de los trabajadores manifiestan su
compromiso por crear entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso
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laboral, perseguir y sancionar como faltas muy graves este tipo de actuaciones.

CAPITULO XTI - SEGUIMIENTO Y CONTROL.

ARTICULO 29.- COMISION PARITARIA.-

1. Se constituird una comision paritaria, cuya finalidad serd el conocer y resolver las
cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del convenio colectivo. Las
resoluciones adoptadas por la comision paritaria tendrdn la misma eficacia juridica y
tramitacion que el propio convenio colectivo.

La comisién paritaria estard formada por 3 vocales de cada parte y un secretario/a,
actuando como presidente de la misma, un representante del Ayuntamiento. Su
convocatoria la realizard el Secretario/a por escrito, al menos con tres dias habiles de
antelacion, adjuntado Orden del Dia, previa peticion escrita de una de las partes donde
incluira los temas a tratar.

Disposicion adicional primera.- Condiciones especiales trabajadores del Plan Concertado.

A los trabajadores acogidos al Plan Concertado no se les aplicard lo requlado en el
articulo 16, plus por festivo, ya que estos empleados no prestan servicio los dias festivos.

Respecto a las condiciones horarias de este personal, no sufrird variacion a la entada en
vigor de este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional sequnda.- Reglamento de gestion del Servicio de Ayuda a Domicilio
y Dependencia.

Ambas partes acuerdan la redaccion de un Reglamento que requle las condiciones que

deben reqir el funcionamiento del Servicio de Ayuda a Domicilio y Dependencia.

ANEXO 1.

TABIA SALARIJAL.

Durante el afio 2021 se aplicardn los siguientes importes a los conceptos retributivos
recogidos en el Capitulo VI, las citadas cantidades, se modificardn conforme a lo regulado
en las leyes de presupuestos que lo regulen:

SUELDO. C. DESTINO. C. ESPECIFICO.
656,18 358,56 166,11

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Comision
Negociadora y notificar el mismo a los representantes del personal con indicacién de los
recursos que se estimen pertinentes. Asimismo, emplazar a las partes para la firma del
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Convenio Colectivo.

TERCERO. Firmado el Convenio Colectivo, que por la Comisién Negociadora se
presente el mismo ante la Autoridad laboral competente, a los efectos de Registro y para
que ordene su publicacion obligatoria en el Boletin Oficial de la Provincia».

Expediente 2065/2021. Reconocimiento Extrajudicial de Créditos 01-2021

Favorable Tipo de votacion:
Unanimidad/Asenti
miento

PROPUESTA DE ACUERDO PLENO

Considerando el informe de Secretaria y de intervencion que constan en el
expediente en relacion con el procedimiento y la Legislacion aplicable para proceder al
reconocimiento extrajudicial de los créditos siguientes, perteneciente a otro ejercicio
presupuestario.

Considerando la propuesta realizada por la Alcaldia en ese sentido, visto el dictamen
emitido por la Comisién Informativa y estando la competencia otorgada al Pleno por el articulo 60.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se propone al Pleno la adopcién del siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el reconocimiento de los créditos siguientes, correspondientes a
ejercicios anteriores que se relacionan a continuacion:

APLICACION IMPORTE TERCERO NOMBRE TERCERO TEXTO LIBRE
311.160.08 798,60 € B64076482 QUIRON PREVENCION S.L.U. RECONOCIMIENTOS ME'DICOS
311.160,08 109,29 € B64076482 QUIRON PRVENCION S.L.U 3 UNIDAD MOVIL PARA DIAS 18-25 Y

26 DE SEPTIEBRE DE 2019

TOTAL 898,89 €

SEGUNDO. Aplicar, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2021, los
correspondientes créditos, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se relacionan en
las cuales se realizo la correspondiente retencion.

B) ACTIVIDAD DE CONTROL

Dacion cuenta de resoluciones de Alcaldia 18-12-2020 A 24-06-2021

Por medio del presente el Pleno del Ayuntamiento se por enterado
de las resoluciones de Alcaldia desde el 18.122020 a 24.06.2021
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C) RUEGOS Y PREGUNTAS

No se formulan ni ruegos ni preguntas.
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